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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या की जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके 
Separate paging is given to this part in order that it may be filed as a separate compilation 


भाग II - 4 

PART II - Section 4 
रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांविधिक नियम और आदेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


रक्षा मंत्रालय 

नई दिल्ली, 17 मई, 1976 
का०नि०मा० 135 . -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों और इस निमित्त उन्हें समर्थ बनाने वाली अन्य सभी 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए, मशस्त्र बन मुख्यालय प्राशुलिपिक सेवा 
नियम, 1970 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं ; अर्थातः 
____ 1 ( 1 ) इन नियमों का नाम नशस्त्र बल मुख्यालय प्राशुलिपिक 
सेवा ( वित्तीय संशोधन ) नियम , 1976 है । 

( 2) थे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2 सशस्त्र बल मुख्यालय प्राशुलिपिक सेवा नियम, 1970 मे -- 
( i) अष्टम अनुसूची मे,- - 

( क ) पैरा 4 का लोप किया जाएगा , 

( ख ) पैरा 8 के स्थान पर निम्नलिखित पैरा रखा जाएगा अर्थात । 
" 8 प्रचार के लिए शास्ति कोई अभ्यर्थी, जो -- - 

( क ) फिन्ही साधनो द्वारा अपनी प्रभ्यथिता के लिए समर्थन प्रभि . 

प्राप्त करने का , या 
( ख ) प्रतिरूपण का , या 

( ग ) किसी व्यक्ति द्वारा प्रतिरूपण उपाप्त करने का , या 
28 GI/76 - 1 


( थ ) गढ़ी हुई वस्तावेज या ऐसी वस्तावेजों को , जो बिगाड़ दी गई 

है, पेश करने का , या 
( छ ) ऐसे कयन करने का , जो गलत या मिथ्या है या मारवान 

जानकारी को दबाने का , या 
( च ) परीक्षा के लिए अपनी प्रथिता के संबंध में अन्य किन्हीं 

अनियमित या अनुचित उपायों का अवलम्ब लेने का , या 
( छ ) परीक्षा भवन में नावाजिब साधनों का उपयोग करने का , या 
( ज ) परीक्षा भवन में प्रचार का , या 
( स ) पूर्वगामी खण्डों में विनिर्दिष्टः सभी या उनमें से किसी कार्य 

को , यथास्थिति , करने का प्रयत्न करने या उसके किए जाने 

के लिए दुष्प्रेरण करने का 
दोषी है या सचिवालय प्रशिक्षण और प्रमघ संस्थान द्वारा दोषी घोषित 
किया गया है, दाण्डिक अभियोजन के लिए स्वयं को दायी बनाने के 
अतिरिक्त , - - 

( 1 ) उस परीक्षा से, जिसके लिए वह अभ्यर्थी है, सचिवालय 
प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान द्वारा निरहित किए जाने, या 
( 2 ) स्थायी रूप से या किसी विनिर्दिष्ट अवधि के लिए---- 

(i ) सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान , द्वारा, उसके द्वारा 

ली गई किसी परीक्षा या किए गए किसी चयन से ; 
(169 ) 


- - . . . 
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( ii ) सरकार द्वारा , उसके अधीन किसी नियोजन से ; विजिन 

( 3 ) ऐसे कयन करने का , जो गलत या मिथ्या हैं या सारवान 
किए जाने ; और 

जानकारी को दबाने का , या 
( २) ममुचित नियमों के अधीन अनुशासनिक कार्रवाई का वायी होगा " 

( च ) परीक्षा के लिये पपनी मध्यथिता के संबंध में प्रत्य किन्हीं प्रनिय . 
( ii ) नवम अनुसूची मे : --- 

मित या अनुचित उपायों का अवलम्ब लेने का , या 
( क ) वैरा 4 का लोप किया जाएगा ; 

( छ ) परीक्षा भवन में नावाजिब माधनों का उपयोग करने का , या 
( ख ) पैरा 8 के स्थान पर निम्नलिखित पैरा रखा 

( ज ) परीक्षा भवन में अवधार का , या 
___ जाएगा , अर्थात् -- 

( झ ) पूर्वगामी खण्डों में विनिर्दिष्ट सभी या उनमें से किसी कार्य 
" 8. अवचार के लिए शास्ति: कोई अभ्यर्थी, जो - - 

को , यथास्थिति करने का प्रयत्न करने या उसके किये 
( क ) किन्हीं साधनों द्वारा अपनी अभ्यर्थिता के लिए समर्थन 

जाने के लिये दुष्प्रेरण करने का 
अभिप्राप्त करने का, या 

दोषी है या ममिवालय प्रशिक्षण और प्रबन्ध संस्थान द्वारा दोषी घोषित 
( ख ) प्रतिरूपण का , या 

किया गया है, दाण्डिक अभियोजन के लिये स्वयं को वायी मनाने के प्रति 

रिक्त , -- - 
( ग ) किसी व्यक्ति द्वारा प्रतिरूपण उपाप्त करने का , या 

( 1 ) उम परीक्षा से , जिसके लिये यह अभ्यर्थी है, भायोग द्वारा 
( घ ) गढ़ी हुई दस्तावेज़ या ऐसी दस्तावेजों को , जो बिगाड़ दी गई 

निरहित किये जाने, या 
है पेश करने का , या 
( क ) ऐसे कथन , करने का , जो गलत या मिथ्या हैं या सारवान 

( 2 ) स्थायी रूप से या किसी विनिर्दिष्ट अवधि के लिये----- 
जानकारी को दबाने का , या 

( i) पायोग , द्वारा उसके द्वारा ली गई किसी परीक्षा मा किये गये 
( च ) परीक्षा के लिये अपनी अभ्यथिता के संबंध में अन्य किन्ही 

किसी चयन से । 
अनियमित या अनुचित उपायों का अवलम्ब लेने का , या 

( ii ) सरकार द्वारा, इसके अधीन किसी नियोजन से ; विजित 

किये जाने ; और 
( छ ) परीक्षा भवन में नावाजिब साधनों का उपयोग करने का , या 

( 3 ) यदि वह सरकार के अधीन पहले ही सेवा में हैं, तो समुचित 
( ज ) परीक्षा भवन में प्रवणार का , या 

नियमों के अधीन अनुशासनिक कार्रपाई का वायी होगा । " , 
( म ) पूर्वगामी खण्डों में विनिर्दिष्ट सभी या उनमें से किसी कार्य 
को , यथास्थिति , करने का प्रयत्न करने या उसके किये जाने 

[ फा० सं० 97313/ 75/ 1/ सीएभो /डीपीसी] 
के लिये दुष्प्रेरण करने का 

पी० एन० मेनन , सहायक मुख्य प्रशासन अधिकारी 
दोषी है या सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबन्ध संस्थान द्वारा दोषी घोषित 

MINISTRY OF DEFENCE 
किया गया है, वाण्डिक अभियोजन के लिये स्वयं को दायी बनाने के प्रसि 

New Delhi, the 17th May, 1976 
रिक्त , - - 

S. R. O . 135... - In exercise of the powers conferred by the 

proviso to article 309 of the Constitution and of all other 
( 1 ) उस परीक्षा से , जिसके लिये वह अभ्यर्थी है, सचिवालय प्रशिक्षण powers enabling him in this behalf, the President hereby 

makes the following rules further to amend the Armed 
प्री प्रबन्ध संस्थान द्वारा निरहित किये जाने, या 

Forces Headquarters Stenographers Service Rules , 1970 , 

namely : 
( 2 ) स्थायी रूप से या किसी विनिर्दिष्ट अवधि के लिये -- - 

1. (1) These rules may be called the Armed Forces 
(i ) मचियालय प्रशिक्षण और प्रबन्ध संस्थान द्वारा उसके द्वारा ली 

headquarters Stenographers Service (Second Amendmnt) 
गई किमी परीक्षा का या किये गये किसी चयन से ; 

Rules, 1976, 
( ii ) सरकार द्वारा , इसके अधीन किसी नियोजन से ; विजित ( 2 ) They shall come into force on the date of thir publi 

cation in the Official Gazette . 
किये जाने ; और 

2. In the Armed Forces Headquarters Stenographers 
( 3 ) समुचित नियमो के अधीन अनुशासनिक कार्यवाई मा दायी Service Rules, 1970 :-- - 
होगा। " 

(i) in the Eighth Schedule : 
( iii ) दशम प्रमुसूची में : - - 

( A ) paragraph 4 shall be umitted ; 
( क ) पैरा 4 का लोप किया जायेगा ; 

(B ) for paragraph 8 , the following paragraph shall 

be substitute, namely : 
( ख ) पैरा 8 के स्थान पर निम्नलिखितपैरा रखा जायेगा , 

" 8. Penalty for miscondhist : - A candidate who 
अति: - -- 

is or has been declarel by the Institute of 

Secretariat Training 
18. अवचार के लिये शास्ति : कोई अभ्यर्थी, जो - - 

and Management to be 

guilty of : 
( क ) किन्ही साधनो द्वारा अपनी अभ्यथिता के लिये समर्थन अभि 

(a ) obtaining support for his candidature by any means, 

or 
प्राप्त करने का , या 

( b ) impersonating , or 
( ख ) प्रतिरूपण का , या 

( c) procuring impersonation by any person; or 
( ग ) किसी व्यक्ति द्वारा प्रतिरूपण उपास करने का , या 

(d ) submitted fabricated documents or documents which 
( घ ) गढ़ी हुई दस्तावेज या ऐसी दस्तावेजों को , जो बिगाए दी गई 

have been tampered with , or 
है, पेश करने का , या 

( e ) making statements which are incorrect or false , 

or suppressing material information , or 
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( f) resorting to any other irregular or improper means " 8 . Penalty for misconduct :- A candidate who is or has 

in connection with his candidature for the exami been declared by the Commission to be guilty of : 
nation , or 

( a ) obtaining support for his candidature by any means, 
(g ) using unfair means in the examination hull , or 

OT 
(h ) misbehaving in the examination hall , or 

(b ) impersonating, or 
( ) attempting to commit or , as the case may be, abet 

(c) procurring impresonaton by any person , or 
ting the commission of all or any of the acts 
specified in the foregoing clauses, 

( d ) submitting fabricated documents or documents 

which have been tampered with , or 
may, in addition to rendering himself liable to criminal 
prosecution , be liable : 

( c ) making statements which arc incorrect or false or 
( 1) to be disqualified by the Institute of Secretariat 

suppressing material information , or 
Training and Management from the examination 

(1 ) resorting to any other irregular or improper means 
for which he is a candidate , or 

in connection with his cundidature for thc cxami 
(2 ) to bc debatred either permantly or for a specific 

nation , or 
period : 

(g ) using unfair means in the examination ball, or 
(i) by the Institute of Secretariat Training and 

(h ) misbchaving in the cxamination hull, or 
Management, from any examination or selection 
held by them ; 

(i) attempting to commit or, as the case may be, abet 

ting the commission of all or any of the acts 
( ii ) by the Government from any employment under 

specificd in the foregoing clalises, 
them ; and 
(3) to disciplinary action under the appropriate rulcs." may, in addition to rendering himself liable to criminal 

prosecution , be liable : 
(li) in the Ninth Schedule : 
( A ) paragraph 4 shall be omitted ; 

( 1) to be disqualificd by the Commission from the 

cxamination for which he is candidate , or 
( B ) for paragraph 8, the following paragraph shall be 
substituted , namely : 

(2 ) to be debarred either permanently or for a speci 

fled period : 
" 8 . Penalty for misconduct :- A candidate who is or 
has been declared by tho Institute of Sccrcturiat 

(i) by the commission, from any cxamination or selec 
Trujning and Management to be guilty of : 

tion held by them ; 
(a ) oblaining support for his candidature by any means, 

(ii) by the Government from any employment under 

them ; and 
(b ) impersonating , or 

(3) if he is already in service under Government, to 
(c) procuring impersonation by any person , or 

disciplinury action under the appropriate rules .” 
(d ) submitting fabricated documents or documents which 

[File No . 97313 /75 /1 /CAO /DPC ] 
have been tampered with , or 

P . N . MENON , Assistant Chief Administrative Officer 
(e ) making statements which are incorrect or falsc or 

New Delhi, the 19th May , 1976 
suppressing material information or, 

S .R . O . 136 . - In exercise of the powers conferred by 
( f) resorting to any other irregular or improper section 3 oť the Works of Defence Act, 1903 (7 of 1903) the 

means in connection with his candidature for the Central Government hereby declares that it is necessary to 
examination , or 

impose the restrictions specified in clauae (b ) of section 7 

of the said Act upon the use and enjoyment of the land 
( 8) using unfair means in the examination hall , or 

described in the Schedule hereto annexed , being land lying 
(b ) mishchaving in thc exomination hall , or 

in the vicinity of Defence Rescarch and Development 

Laboratory Chandrayan Gupta in the district of Hydera 
(i) attempting to commit or , as the case may be , abet bad , in the State of Andhra Pradesh in order that the said 

ting the commission of all or any of the acts land may be kept frce from buildings and other obstructions. 
specified in the foregoing clauses, 

A sketch plan of the said land may be inspected in the 
may , in addition to rendering himself liuble to criminal 

oflice of the Collector , Hyderabad . 
prosecution , be liable : 

SCHEDULE 
( 1) to be disqualificd by the Institute of Secretarlat 
Training and Managenicnt from the examination 

Noith side-- : Revenue Sy. No. 154 of Kandikal village and 
for which he is a candidate , or 

Sy. No . 58 , 68, 17 , 20 , 33, 38 and 37 of 

village Kanchanbagh . 
( 2 ) to bc debarred cither permanently or for a speci Enst Side — : Sy. No. 56 and 41 / 2 of Kanchanbagh village 
fied period . 

lying in between Laboratory land , 
(i) by the Institute of Secretariat Training and South side - . : Laboratory land on the west of Sy . No. 41 /2 
Management, from any examination or selection 

of the Kanchanbagh village . 
held by them ; 

West side : - - Sy . No , 307 , 306 of village Gurrum clarvi 
( ii ) by the Governincît îrom any employment under 

part of Sy. Nos . 43, 44, 45, 46 / 2 , 50 and 
them ; and 

52 of village Kanchanbagh. 
(3 ) to disciplinary action under the appropriate iulcs ." 

S . R . O . 137. - In execise of the powers conferred by 
(iii ) in the Tenth Schedule : 

section 3 of the Works of Defence Act, 1903 ( 7 of 1903) 

the Central Government hereby declares that it is neces 
(A ) paragraph 4 shall be omitted , 

sury to impose the restrictions specified in clause (b ) of 

section 7 of the şuid Act upon the use and enjoyment of 
(B ) for paragraph 8 , the following paragraph shall the land describled in the Schedule hereto annexed , being 
be substituted , namely : 

land lying in the vicinity of Defence Metallugical Research 
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Laboratory , Kanchanbagh in the distiict of Hyderabad , in the 
State of Andhra Pradesh in order that the gaid land may be 
kept free from buildings and other obstructions. 


New Delhi, tho 21st May , 1976 


A sketch plan of the said land may be inspected in the 
office of the Collector, Hyderabad . 

SCHEDULE 
North sidc : - - Karmanghat Village Survey Nos. 134 , 135, 

136 , 137, 138, 139, 140, 141 and 142 / 1 and 
Jillalguda Village old Survey No. 124. 

T . V . RANGARAJAN, Director . 
नई दिल्ली , 21 मई, 1976 


S . R . O . 138 . - In pursuance of rule 11 of the Armed 
Forces Headquaters Clerical Service Rules , 1968, the Central 
Government hereby makes the following regulations further to 
amend the Armed Forces Headquarters Clerical Service ( Compe 
titive Examination) Regulations, 1969 , namely : 

1. (1 ) Those regulations may be called the Armed Forces 
Headquarters Clerical Service (Competitive Examination ) 
Amendment Regulations, 1976 . 

( 2 ) Thoy shall come into force on the date of their publication 
in the Official Gazette . 

2 . In the Armed Forces Headquarters Clerical Service 
( Competitive Examination ) Regulations , 1969 , 


का०नि०मा० 138. – केन्द्रीय सरकार, सशस्त्र बल मुख्यालय लिपिक 
सेवा नियम , 1968 के नियम 11 के अनुसरण में , सशस्त्र बल मुख्यालय 
लिपिक सेवा (प्रितियोगिता परीक्षा ) विनियम , 1969 में और संशोधन 
करने के लिये निम्नलिखित विनियम बनाते हैं , अर्थात : - -- 


(i) in regulation 4 , for clause (v), the following clause shall be 
substitutod, namely : 


" (v ) Feos : — Ho shall pay such fees as may be specified 
from time to time by the Institute of Secretariat Training 
and Management : 


____ 1 ( 1 ) इन विनियमों का नाम सशस्त्र बल मुख्यालय लिपिक सेवा 
( प्रतियोगिता परीक्षा ) संशोधन विनियम , 1976 है । 


Provided that candidates belonging to tho categories indi 
cated in colunin ( 1) of the Table below shall pay such fees as 
aro indicated in tho corresponding entry in column (2 ) of the 
said Table . 


( 2 ) ये राजपत्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


TABLE 


2. इन विनियमों का नाम सशस्त्र बल मुख्यालय लिपिक सेवा 
( प्रतियोगिता परीक्षा ) विनियम , 1969 में , - - 


2 


(a ) 


(i) विनियम 4 में , खण्ड ( v ) के स्थान पर निम्नलिखित खण्ड 
रखा जायेगा, अर्थात् :- -- 

" ( v ) फीस : -- सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबन्ध संस्थान द्वारा 
समय -समय पर यथा विनिर्दिष्ट फीस का संदाय करेगा : 


Candidates belonging to the One - fourth of the fees 
Scheduled Castos and Sche- specified from time to 
duled Tribes . 

time. 


( b) 


Candidates belonging to vari . Such proportion of the 
ous classes or categories of fees subject to such con 
persons notified from time to ditions as may be speci 
timeby Government for exemp- fiod in the orders issued 
tion or concessions or both in by the Central Govern 
fcos . 

ment from time to timo." 


परन्तु मीचे की सारणी के स्तम्भ ( 1 ) में उपशित प्रवर्गों के अभ्यर्थी, 
उक्त सारणी के स्तम्भ ( 2 ) में तस्सम्बन्धी प्रविष्टि में उपशिव फीस का 
संदाय करेंगे । 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


( ii ) in regulation 8, for sub - regulation ( 1), the following 
sub -regulation shall be substituted namely : -- 


सारणी 


" (1 ) Success at the examination shall confer no right to 
appointment to the Lower Division Grade of the Service 
unless the Central Government is satisfied , after such inquiry 
as niay be considered necessary , that the candidate, having 
regard to his character and antecedents, is suitable in all 
respects for appointment to the Service" . 


[ File No . 94762/ 76/CAO ( DPC )] 


( क ) अनुसूचित आति और अनुसूचित समय -समय पर विनिर्दिष्ट फीस का 
जनजाति के अभ्यर्थी 

एक चौथाई । 
( ख ) फीस में छूट या रियायत या फीस का ऐसा अनुदान ऐसी शर्तों के 

दोनों के लिये सरकार द्वारा अधीन रहते हुये जो केन्द्रीय 
समय-समय पर अधिसूचित सरकार द्वारा समय -समय पर 
व्यक्तियों के विभिन्न वर्गों या जारी किये गये आदेशो 
प्रवर्गों के अभ्यर्थी 

में विनिर्दिष्ट किया जाये । " 


( ii ) विनियम 8 में , उपविनियम ( 1 ) के स्थान पर निम्नलिखित 
विनियम रखा जायेगा , अर्यात : - - 
" (1 ) परीक्षा में सफलता से सेवा के निम्न श्रेणी ग्रेड में नियुक्ति 

का कोई अधिकार तब तक प्राप्त नहीं होगा, जब तक कि 
ऐसी जांच के पश्चात् जैसा आवश्यक समझी जाये केन्द्रीय 
सरकार का यह समाधान नहीं हो जाता कि अभ्यर्थी उसके 
चरित्र और पूर्ववृत्त को ध्यान में रखते हुए , लोक सेवा में 
नियुक्ति के लिये सर्वथा उपयुक्त है । " 

[ फा० सं० 9 4762/ 76/ सी एग्रो ( डी पी सी )] 


का०नि० प्रा० 139.- -केन्द्रीय सरकार, सशस्त्र बल मुख्यालय लिपिक 
सेवा नियम, 1968 के नियम 11 के अनुसरण में सशस्त्र बल मुख्यालय 
लिपिक सेवा ( वर्ग 4 कर्मचारिवृन्द के लिए निम्न श्रेणी ग्रेड प्रतियोगिता 
परीक्षा ) विनियम , 1969 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
विनियम बनाती है, अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम सशस्त्र बल मुख्यालय लिपिक सेवा 
( वर्ग 4 फर्मचारिखून्द के लिए निम्न श्रेणी ग्रेड प्रतियोगिता परीक्षा ) 
संशोधन विनियम , 1976 है । . 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. सशस्त्र बल मुख्यालय लिपिक सेवा ( वर्ग 4 कर्मचारिवन्द 
के लिये निम्न श्रेणी ने प्रतियोगिता परीक्षा ) विनियम , 1969 में , - - 

(i ) विनियम 4 में , उपनियम ( 2 ) के स्थान पर निम्नलिखित 
उपविनियम रखा जायेगा, अर्थात् : -- 


- 


- - 


- - 


- - 
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" ( 2) फोस : - - 

tive Examination for Class IV Staff ) Amendment Regulations, 

1976 . 
सचिवालीय प्रशिक्षण और प्रबन्ध संस्थान द्वारा समय- समय पर यथा 
विनिर्विष्ट फीम का सवाय करेगा : 

(2 ) They shall come into force on the date of their publica 

tion in the Official Gazette . 
परन्तु नीचे की सारणी के स्तम्भ ( 1 ) में उपशिन प्रवर्गों के अभ्यर्थी , 
उक्त मारणी के स्तम्भ ( 2 ) में तत्सम्बंधी प्रविष्टि मे उपशित फीस 

2 . In the Armed Forces Headquarters Clerical Service (Lower 

Division Grade Competitive Examination for Class IV Staff) 
का संवाय करेंगे । 

Regulations, 1969 , 
सारणी 

(i) in regulation 4 , for sub -regulation (2 ), the following 
sub-regulation shall be substituted , naimely : 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


"( 2 ) Fees : - He shall pay such fees as may be specified 
from time to time by the Instituto of Secretariat Training and 
Management : 


Provided that candidates belonging to the categories indica 
tod in column (1 ) of the Tablo below shall pay such focs as arc 
indicated in the corresponding cntry in column ( 2 ) of tho said 
Table . 


TABLE 


- 


- 


- 


( क ) अनुसूचित जाति और अनुसूचित ममय-समय पर विनिर्दिष्ट फीस क 
जनजाति के अभ्यर्थी 

एक चौथाई । 
( ख ) फीस मे छूट या रियायत या फीस का ऐसा अनुदान ऐसी शो 

दोनों के लिये सरकार द्वारा के अधीन रहते हुए जो केन्द्रीय 
समय -समय पर अधिसूचित सरकार वारा समय- समय पर 
व्यक्तियों के विभिन्न वर्गों या जारी किये गये आदेशों में 
प्रवर्गों के अभ्यर्थी 

विनिर्दिष्ट किया जाये । " 
( ii ) विनियम 8 में , 

( क ) उपविनियम ( 1 ) के स्थान पर निम्नलिखित विनियम रखा जायेगा , 
अर्थात् : - - 
"( 1 ) परीक्षा में सफलता से सेवा निम्न के श्रेणी ग्रेड में नियुक्ति 

का कोई अधिकार तब तक प्राप्त नहीं होगा, जब तक कि 
ऐसी जाँच के पश्चात् जैसा फि प्रावश्यक समझी जाये केन्द्रीय 
सरकार का यह समाधान नहीं हो आता कि अभ्यर्थी सेवा में 
उसके आचरण को ध्यान में रखते हुए , लोक सेवा में नियुक्ति 

के लिये सर्वथा उपयुक्त है । "; 
( स ) उपविनियम ( 5 ) मे , खण्ड ( v ) का लोप किया जायेगा । 

[ फाइल सं० 9 4762/ 76/ सी ए ओ ( डी पी सी ) ] 

ए० के० पाण्डेय , उप सचिव और मुख्य प्रशासनिक अधिकारी 
S . R . O . 139 In pursuance of rule 11 of the Armed 
Forcos Headquarters Clerical Service Rules , 1968, the Central 
Government hereby makes the following regulations further to 
amend the Armed Forces Headquarters Clerical Service (Lower 
Division Grade Competitive Examination for Class IV Staff ) 
Regulations, 1969 , namely : - - 

1. ( 1) Thesc regulations may be called the Armed Forces 
Headquarters Clerical Service (Lower Division Grade , Competi 


( a ) Candidates belonging to the One -fourth of the fccs 

Schedulod Caştes and Sche- specified from time to 
duled Tribes . 

time. 
(6 ) Candidates belonging to various Such proportion of the 

classes or categories of persons fees subject to such con 
notified from time to time by ditions as may be speci 
Government for exemption or fied in the orders issued 
concessions or both in fees. by the Central Govern 

mcot from time to timc." 


(ii) in regulation 8 , --- 


( a ) for sub-regulation (1), the following sub- regulation shall 
bo substituted , namely : 

"( 1 ) Success in the examination confers no right to 
sclection unlcss Government is satisfied , after such enquiry 
as inay be considered necessary , that the candidate , having 
rogard to his conduct in service, is suitablo in all respects 
for selection ." ; 
(b ) in sub -regulation ( 5), clause (v) shall be omitted . 


[ File No. 94762/ 76/ CAO(DPC )]. 
A. K . PANDEY , Deputy Secy . & 

Chief Administrative Officer 


नई दिल्ली , 21 मई , 1976 
का० नि . मा . 140. - राष्ट्रपति, सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुम द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, रक्षा मंत्रालय के अधीन 
सैनिक प्रशिक्षण निवेशालय में समूह ग और समूह घ पदो पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् :---- 

__ 1. सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमो का सक्षिप्त नाम मैनिक प्रशिक्षण मिदेशालय ( समूह ग और समूह घ ) भर्ती नियम , 1976 
है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2. लागू होना ..-- ये नियम इससे उपाबब अनुसूची के स्तम्भ 2 मे विनिविष्ट पदो को लागू होगे । 

3. पद सख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पदो की सख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 3 से 
5 में विनिविष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति , आयुसीमा और अर्हताएं प्रादि : --भर्ती की पद्धति , प्राय -सीमा , अर्हताए और उनसे संबधित अन्य बाते वे होगी जो उक्त अनुसूची के 
स्तम्भ 6 से 14 मे विनिर्दिष्ट है । 


5. निरर्हताएं :--- यह व्यक्ति ,- -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से वियाह किया है, 
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- 
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- - - - - - 
उक्त पदो मे से किसी पर भी नियुक्ति का पात्र नहीं होगा 

___ परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार मौजूद है , तो बह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6 शिथिन करने की शक्ति - - जहा केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हे 
नेखबद्ध करके इन नियमो के किसी उपमन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो या पदो की बावत मादेश द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 

7 व्यावृत्ति --- इन नियमो की कोई भी बात ऐसे भारक्षणो और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय मरकार द्वारा इस सम्बन्ध 
में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशो के अनुसार, अनुसूचित जातिया , अनुसूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियो के लिए उपबन्ध करना अपे 
क्षित है । 

अनुसूची 
क्रम पद का पदो को 

वर्गीकरण 

बेतनमान चयन पद अथवा गीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
सख्या नाम सख्या 

प्रययन पद छाले व्यक्तियो के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य अर्ह 
प्रायु -मीमा 

ताए 
1 - 2 - ----- -- 

7 
1 पुस्तकाध्यक्ष 

रक्षा सेवाग्रो मे सिवि- 330- 10-380-६०रो० प्रययन 18 में 25 वर्ष । ( i ) किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड 
श्रेणी - 4 लियन । समूह ग , 12- 500-६०रो० 

से उच्चतर माध्यमिक 
अराजपत्रित , अनी- 560 रु० 

परीक्षा उत्तीर्ण या सम 
योगिक , अननुसचिवीय 

तुल्य । 
( ii ) किसी मान्यताप्राप्त संस्था 

से पुस्तकालय विज्ञान 

में प्रमाणपत्र । 
2 सहायक पुस्त 1 रक्षा सेवाप्रो मे सिवि - 260- 6 - 290-६०रो० - लागू नही होता 18 से 25 वर्ष 2 ( i ) किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड 
काध्यक्ष लियन । समूह ग , 6- 326- 8- 366 

से मैट्रिक या समतुल्य । 
अराजपत्रित, प्रनी- दरो०- 8- 390-10 

(ii ) किसी मान्यताप्राप्त संस्था 
धोगिक , अननुसचिवीय 400 रु० 

से पुस्तकालय विज्ञान 

मे प्रमाणपत्र । 
_ - - - 


- - 


1 . 


_ 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति म्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने मे किन 
घाले व्यक्तियों के लिए अवधि , यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा मे वे श्रेणियां समिति है तो उमकी परिस्थितियो मे सघ 
विहित प्राय और हो । स्थानान्तरण द्वारा तया जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थाना - संरचना 

लोक सेवा आयोग से 
शैक्षिक अहंताए विभिन्न पदसियो द्वारा भरी आने सरण किया जाएगा । 

परामर्श किया 
प्रोन्नती की दशा मे वाली रिक्तियो का प्रतिशत 

जाएगा 
लागू होगी या नही 


- 


- 


10 


____ 11 


12 


13 


14 


- 


___ - - - - - - 


दो वर्ग 


लाग मही होता 


पायु - नही 
महंताए - हा 


1 प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो प्रोनति - - 

अध्यक्ष - कमाण्डेट या 
सफने पर स्थानान्तरण द्वारा , ऐसे महायक पुस्तकाध्यक्ष जिसने उस प्रिसिपल । 
दोनो के न हो सफने पर श्रेणी में पांच वर्ष सेवा की हो । सदस्य - 1 स्थापना 
सीधी भर्तीद्वारा । स्थानान्तरण 

अधिकारी या प्रशा 
ऐसे व्यक्तियो मे से जो रक्षा सेवामा समिक अधिकारी । 

की निम्नतर विरचनाओ मे सम - 2 वो प्राध्यापक या 
रूप , समतुल्य या उच्चतर श्रेणी मास्टर या वर्ग 
में कार्य कर रहे हा और जिनके ख प्रमुदेशक । 
पास स्तम्भ 8 मे उपशित प्रहंताएं 3 किसी प्रसंबंधित 
हो । 

विभाग से एक 

सवस्य । 
, स्थानान्तरण द्वारा, जिसके म स्थानान्तरण - - 

लागू नहीं होता 
हो सकने पर सीधी भर्ती ऐसे व्यक्तियो मे से जो रक्षा सेवामा 
द्वारा । 

की निम्नतर घिरचनामो मे सम 
रूप , समतुल्य या उच्चतर श्रेणी 
में कार्य कर रहे हो और जिनके 
पाम स्तम्भ मे उपशित अहं 
ताए हो । 


लागू नहीं होता 


दा बर्ष 


लागू नहीं होता 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 
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3. स्थल अधीक्षक 5 रक्षा सेवाओं में सिषि- 3.30- 10- 380- ६० रोक लाग नही होता 18 से 25 वर्ष किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
श्रेणी- 1 लियन , ग प्रराज - 12-500-1०रो० 

विद्यालय से बी० एम०मी० 
पतित , अनौरोगिक , 15- 66070 

( कृषि ) । 
अननुमचिवीय । 
4 . स्थल अधीक्षक 2 रक्षा सेवाओं में मिवि - 330 - 8- 370- 10 - लागू नहीं होता । 18 से 25 वर्ष के मीष (i ) एक मुख्य विषय के रूप 
श्रेणी- 2 लियम, समूह ग , 400-दरो० -10 

मे, कृषि या उद्यान कृषि 
अराजपत्रित , अनमु - 480 रु० 

सहित इंटरमीडिएट या सम 
मचिवीय , पनौद्योगिक 

तुल्य । 
(ii ) उद्यान कृषि के कार्य में दो 

वर्ष का अनुभव 
6. स्थल प्रधीक्षक 1 रक्षा सेवाओं में मिवि- 260- 6- 290-दारो० लागू नहीं होगा 18 से 25 वर्ष के बीच 1.मैदिक या समतुल्य । 
श्रेणी- 3 लियन , ममूह ग , 6 - 326 - 8- 366 

2. स्थल कर्मचारी और झाकशों 
अननुसचिवीय , प्रनो- दरो० - 8 -390- 10 

के कार्य के पर्यवेक्षण करने का 
योगिक , अराजपत्रित 400 रु० । 

एक वर्ष का अनुभव । 
6. तकनीकी प्रयोग 7 रक्षा सेवायो में सिवि - 380- 12-500-40रो० अचयन 

18 से 25 वर्ष के गीच 1. भौतिकी और रमायन शास्त्र 
शाला महायक लियन , समूह ग , 15- 560 १० । 

मे किमी मान्यताप्राप्त विश्व 
अराजपत्रित , अमनु 

विद्यालय से उपाधि । 
सचिवीय , पनौद्योगिक 

2. वैज्ञानिक उपकरणों के नामों 
और उनके प्रयोग से सुपरिचित 

होना चाहिए । 
- 
____ 10 

12 

13 

14 
लागू नहीं होता दो वर्ष स्थानान्तरण द्वारा, जिसके न स्थामान्तरण : 

लागू मही होता लागू नहीं होता । 
हो मकने पर सीधी भर्तीधारा । ऐसे व्यक्तियों में से रक्षा सेवाओं 

की निम्नतर घिरचनाप्नों में सम 
रूप , समतुल्य या उच्चतर श्रेणी 
में कार्य कर रहे हों और जिनके 
पाम स्तम्भ 8 में उपर्दाशत प्रह 

ताएं हो । 
लागू नहीं होता दो वर्ष स्थानान्तरण द्वारा जिसके न स्थानान्तरण : 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता । 
हो सकने पर सीधी भर्ती ऐसे व्यक्तियों में से जो रक्षा सेवाओं 

की निम्मतर विरचनाओं में सम 
रूप , समतुल्य या उच्चतर श्रेणी 
में कार्य कर रहे हों और जिनके 
पाम स्तम्भ 9 में उपशित अर्ह 

तागहों । 
लागू नहीं होता दो वर्ष स्थानान्तरण द्वारा जिमके म स्थानान्तरण : 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता । 
हो सकने पर सीधी भर्ती ऐसे व्यक्तियों में से जो रक्षा सेवाओं 

की निम्नतर विरचनामों में 
समरूप , समतुल्य या उच्चतर 
श्रेणी में कार्य कर रहे हों और 
जिनके पास स्तम्भ 8 में 

उपदर्शित अर्हताएं हों । 
पायु - नही दो वर्ष प्रोन्नति वारा , जिसके न प्रोन्नति : 

अध्यक्ष – कमाण्डेंट या लागू नहीं होता । 
अर्हताएं- हो । 

हो सकने पर स्थानान्तरण ऐसा प्रयोगशाला सहायफ श्रेणी 1 प्रिसिपल । 
द्वारा पोर दोनों के न हो जिसने उस श्रेणी में तीन वर्ष सदस्य - 1. स्थापना 
सफने पर मीधी भर्तीद्वारा । सेवा की हो । 

अधिकारी या 
स्थानान्तरण : 

प्रशासनिक 

अधिकारी 
ऐसे व्यक्तियों में से जो रक्षा सेवामो 2. वोप्राध्यापक या 

की निम्नसर विरचनामों में सम मास्टर या 
रूप , समतुल्य या उच्चतर श्रेणी 

वर्ग ख अनु 
में सेवा कर रहे हों और जिनके 
पास स्तम्भ 8 में उपशिप्त प्रह - 3. किसी प्रसंबंधित 
ताएं हों । 

_ विभाग से एक 

सदस्य । 


देशक । 


-- -- 


- 


- - 


- 
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__ 
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7. प्रयोगशाला 1 रक्षा सेवाओं में मिबि - 330-10-380-40 रो०- लागू नहीं होता 18 से 25 वर्ष के बीच किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
महायक श्रेणी 1 लियन , समूह ग 12- 500-द० रो०- 15 

से विज्ञान में उपाधि या समतुल्य । 
अराजपत्रित , अनौयो- 560 10 

गिक , अनमुसचिवीय 
8. प्रयोगशाला 20 रक्षा सेवाओं में सिवि . 260- 8- 300-40 रो०- लागू नही होता 18 से 25 वर्ष के बीच मुख्य विषयों के रूप में भौतिकी 
सहायक श्रेणी 2 लियन, समूह ग 8- 340- 10- 380-६० 

और रसायन शास्त्र सहित 
मराजपत्रित , अननु - रो०- 10- 430 रु . 

किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
सचिवीय, अनौद्योगिक 

मे उच्चतर माध्यमिक परीक्षा या 

गमतल्य । 
9. प्रयोगशाला 22 रक्षा सेवाओं में मिवि- 210- 4- 250-द० रो०- लागू नहीं होता 18 से 25 वर्ष के बीच किसी मान्यताप्राप्त विद्यालय या 
परिचर लियन , समूह घ 5-270 रु० 

थोर्ड से एक अनिवार्य विषय 
मननुसचिवीय , पनौद्यो 

के रूप में विज्ञान सहित मिडिल 
गिक अराजपत्रित 

परीक्षा । 
10. टिनफार श्रेणी 1 1 रक्षा सेवाओं में सिवि- 225 -5-260-6- 290- लागू नहीं होता 18 से 25 वर्ष के बीच ( i) प्राथमिक परीक्षा । 
लियन , समूह ग व० रो०-6-308रु० 

( ii ) टिनकारी के कार्य में दो 
अराजपत्रित , अमोयो 

वर्ष का अनुभव । 
गिक , अननुसचिवीय 
. - - - - - 

- - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - 
11 ___ 12 

14 
लागू नहीं होता वो वर्ष स्थानान्तरण धारा, जिसके न हो स्थानान्तरण : 

लाग नहीं होता लागू नहीं होता 
सफने पर सीधी भर्ती द्वारा ऐसे व्यक्तियों में से जो रक्षा सेवानों 

की निम्नतर विरचनामों में मम 
रूप , समतुल्य या उच्चतर श्रेणी 
में सेवा कर रहे हो और जिनके 
पास स्तम्भ 8 में उपर्शित प्रह 

ताए हों । 
लागू नहीं होता तो वर्ष स्थानान्तरण द्वारा , जिसके न हो स्थानान्तरण : 

लागू नहीं होता । लागू नहीं होता । 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । ऐसे व्यक्तियों में से जो रक्षा सेवाओं 

की निम्नतर विरचमानों में सम 
रूप, समतुल्य या उच्चतर श्रेणी 
में कार्य कर रहे हों और 
जिनके पास स्तम्भ 8 में उपर्शित 

प्रर्हताएं हों । 
पायु -नहीं को वर्ष प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने प्रोन्नति ; 

अध्यक्ष - कमान्डेंट या लागू नहीं होता । 
प्रहंताए - हा 

पर स्थानान्तरण द्वारा और वोनों ऐसे शेल्फ परिषर जिन्होंने उस श्रेणी प्रिंसीपल 
के न हो सकने पर सीधी भर्ती में तीन वर्ष सेवा की हो । सदस्य - - 1. स्थापना 
द्वारा स्थामान्तरण : 

अधिकारी या प्रशा 
ऐसे व्यक्तियों में से जो रक्षा सनिक अधिकारी 
सेवानों की निम्नतर विरचनामों 2. दो प्राध्यापक या 
में समरूप , समतुल्य या उच्चतर मास्टर या वर्ग ख 
श्रेणी में सेवा कर रहे हों और अनुदेशक । 
जिनके पास स्तम्भ 8 में 3. किसी असमंधित 
उपशित प्रर्हताए हों । विभाग से एक 

सवस्य । 
लागू नहीं होता दो वर्ष स्थानान्तरण द्वारा , जिसके न हो स्थानान्तरण : 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । ऐसे व्यक्तियों में से जो रक्षा सेवाओं 

की निम्नतर विरचनाओं में सम 
रूप , समतुल्य या उच्चतर श्रेणी 
में कार्य कर रहे हों और जिनके 
पास स्तम्भ 8 में उपदर्शित मई 
ताएं हों । 
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11. टिनकार श्रेणी2 2 रक्षा सेवाओ में सिवि - 200- 3- 206- 4- 23 1- लागू नहीं होता 18 से 25 वर्ष के बीच (i ) प्राथमिक परीक्षा । 
लियन , समूह घ , 4- 250 रु० 

(ii ) टिनकारी के कार्य मे दो वर्ष 
अराजपत्रित, अनौद्यो 

का अनुभव । 
गिक , अननुसचिषीय 
12. लोहार श्रेणी 1 1 रक्षा सेवाप्रो में सिवि - 210- 4- 2 26-द० रो०- लागू नही होता 18 से 25 वर्ष के बीच आवश्यक : 
लियन , समूह घ , 4-250-८० रो०-5 

प्राथमिक परीक्षा उत्तीर्ण । 
अराजपत्रित , अननु - 290 रु० 

वांछनीय : 
मधियीय , अनौद्योगिक 

किसी मान्यताप्राप्त संस्था से उस 

व्यवसाय में प्रमाण- पत्न या लोहार 

के रूप में दो वर्ष का अनुभव । 
13. एम . टी . पालक 121 रक्षा सेवाओं में सिवि- 330-6- 326- 8- 390- अचयन लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
श्रेणी 1 

लियन , समूह ग 10-400 60 
अराजपत्रित , अननु 

सचिवीय , अनौद्योगिक 
14 एम० टी० पालक 330 रक्षा सेवाओं में सिवि - 260-6-326-६० रो०- लागू नहीं होता 18 से 25 वर्ष के बीच भारी और हल्के यान चलाने के 
श्रेणी 2 लियन , समूह ग 8- 350 रु० 

लिए विधिमान्य अनुशप्ति होनी 
अराजपत्रित , मनौद्यो 

पाहिए । मोटर यांत्रिकी का ज्ञान 
गिक अननुसचिवीय 

और कम से कम 5 वर्ष तक 
मोटरयान चलाने का अनुभव । 


- 


- - 
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लाग नही होता दो वर्ष -- स्थानान्तरण द्वारा, जिसके न हो स्था 
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लागू नही होता 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


तो वर्ष 


11 
स्थानान्तरण द्वारा, जिसके न हो स्थानान्तरण : 

___ लागू नहीं होता लागू नहीं होता । 
सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । ऐसे व्यक्तियों में से जो रक्षा सेवाप्रो 

की मिम्नतर विरचनामों में सम 
रूप, समतुल्य या उश्चतर श्रेणी 
में कार्य कर रहे हों और जिनके 
पास स्तम्भ 8 में उपशित मह 

ताए हों । 
स्थानान्तरण द्वारा, जिसके न हो स्थानान्तरण : 

__ लागू नहीं होता लागू नहीं होता । 
सकने पर सीधी भर्ती मारा । ऐसे व्यक्तियों में से जो रक्षा सेवाओं 

की निम्नतर विरचनाओं में सम 
रूप , समतुल्य या उच्चतर श्रेणी 
मे कार्य कर रहे हो और जिनके 
पास स्तम्भ 8 में उपदर्शित 

अहंसाएं हों । 
प्रोन्नति द्वारा । प्रोन्नति : 

अध्यक्ष - कमाण्डेंट या लागू नहीं होता । 
ऐसे एम० टी० चालक श्रेणी 2 प्रिंसिपल 
जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष सवस्य 1. स्थापना 
की सेवा की हो और विष्ठित अधिकारी या प्रशा 
व्यवसाय परीक्षण में महता प्राप्त सनिक अधिकारी । । 
कर ली हो । 

2 . दो प्राध्यापक या 
मास्टर या वर्ग ख 
अनुदेशक । 
3. किसी प्रसंबंधित 

विभाग से एक सदस्य । 
स्थानान्तरण द्वारा , जिसके न हो स्थानान्तरण : 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता । 
सफने पर सीधी भर्ती द्वारा । ऐसे व्यक्तियों में मे जो रक्षा सेवाओं 

की निम्नतर विरचनाप्रो मे सम 
रुप, समतुल्य या उच्चतर श्रेणी 
में कार्य कर रहे हो और जिनके 
पास स्तम्भ 6 में उपदर्शित प्रह 

ताएं हो । 
----- -- - - - - - 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


- . .. - 


- -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - - - 


-- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


-- 


. 


1 


2 


- 


- - 


15. मलाकार श्रेणी14 


16. कलाकार श्रेणी2 


3 


रक्षा सेवाओं में सिवि - 3 30- 10- 380- ६०रो०- अचयन 18 से 25 वर्ष के बीच ललित कला में डिप्लोमा । 
लियन , समूह ग 12- 500- 1 5- 560 २० 
अराजपत्नित , अननु 
सचिघीय , अनौद्योगिक 
रक्षा सेवानों में सिथि - 330- 8- 370- 10- 400- प्रथयन 18 से 25 वर्ष के बीच मैट्रिक या समतुल्य किसी मान्यता 
लियन, समूह ग ,अराज - ८० रो०- 10- 480 रु० 

प्राप्त ललित कला विद्यालय से 
पत्रित , अननुसचिवीय , 

ड्राइंग , चित्रकला , नक्शानवीसी 
पनौयोगिक 

में डिप्लोमा / प्राकृप्ति, रेखाचित्र मोर 
पारेख बनाने का 3 वर्ष का 

अनुभव और मान । 
1 रक्षा सेवाप्रो मे सिवि - 260- 6- 326-द० रो०- लागू नहीं होगा । 18 से 25 वर्ष के बीच मुख्य विषय के रूप में ड्राइंग सहित 
लियन, ममूह ग , अराज - 8- 350 रु० 

मैट्रिफ और उस व्यवसाय में 
पत्रित, अननुसथिवीय, 

प्रवीणता प्रमाणपत्र । 
अनौयोगिक 


17. सहायक कलाकार 


10 


11 


12 


14 


दो वर्ष 


पायु - नहीं 
पईताए-- - हाँ 


13 

- - --- - - - -- - 
प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

अध्यक्ष – कमाण्डेंट या लागू नही होता 
पर स्थानान्तरण बारा , ऐसे कलाकार श्रेणी 2 जिसमे उस प्रिंसिपल 
दोनों में न हो सकने पर श्रेणी में पांच वर्ष सेवा की हो सदस्य -- 1. स्थापना 
सीधी भर्ती द्वारा । स्थानान्तरण : 

अधिकारी या प्रशा 
ऐसे व्यक्तियों में से जो रक्षा सनिक अधिकारी 
सेवामों की निम्नतर बिरधनामों 2. दो प्राध्यापक या 
मे समरूप , समतुल्य या उच्चतर मास्टर या वर्ग ख 
श्रेणी में कार्य कर रहे हों और अनुदेशक । 
जिनके पास स्तम्म 8 में उपदर्शित 3. किसी असंबंधित 
अर्हताए हो । 

विभाग से एक 
सदस्य । 


नहो 


, दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो प्रोन्नति : 

अध्यक्ष - फाट या लागू नही होमः 
सफने पर स्थानान्तरण द्वारा ऐसा सहायक कलाकार /बालू मण्डल प्रिसिपल 
और दोनों के न हो सकने निर्माता और जमशानवीस श्रेणी सदस्य -- 1. स्थापना 
पर सीधी भर्ती द्वारा । 3 जिसने उस श्रेणी में 5 वर्ष अधिकारी या प्रशासनिक 
सेवा की हो । 

अधिकारी । 
स्थानान्तरण : 

2. दो प्राध्यापक या 
ऐसे व्यक्तियो में से जो रक्षा सेवामों मास्टर या वर्ग ख अनु 
को निम्नतर विरचनाओं में सम - देशक । 
रूप , समतुल्य या उच्चतर श्रेणी 3 किसी असंबंधित 
में कार्य कर रहे हों और जिनके विभाग से एक सवस्य । 
पास स्तम्भ 8 में उपदर्शित आई 
तायें हों । 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


स्थामान्तरण द्वारा , जिसके न हो स्थानान्तरण : 
सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । ऐसे व्यक्तियों में से जो रक्षा सेवायो 

की निम्नतर विरचनाओं में सम 
रूप , समतुल्य या उच्चतर श्रेणी 
में कार्य कर रहे हों और जिनके 
पास स्तम्भ 8 में उपर्शित अर्ह 
तायें हों । 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


SEC. 4 ] 


1 


2 


- 


- 


- 


- 


- 


। 


18. कलाकार/ दृश्त 

हारनिर्माता 
माडल बनाने 

वाला 
19. भडारी श्रेणी2 


2 


20 सगीत पाण्डुलिपि 

लेखक 
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3 
6 रक्षा सेवाओं में सिवि - 210- 4 - 250-द० रो०- लागू नहीं होता 18 से 25 वर्ष के बीच किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
लियन, समूह घ , पराज- 5- 270 5.0 

से ड्राइंग में प्रमाणपत्र सहित 
पत्रित , अननुसचिनीय , 

मैट्रिक । 
अनौद्योगिक 
रक्षा सेवाप्रो मे सिवि- 260- 7- 290-६० रो०- लागू नहीं होता 18 से 25 वर्ष के बीच मैट्रिक या समतुल्य भंडार सामग्री 
लियन, वर्ग ग अराज- 6- 3 26- 8- 366-द० 

सम्भालने मे तीन वर्ष का अनुभव । 
पनित , अननुममिवीय , रो०- 8- 390- 10- 400 
अनौद्योगिक । 

२० 
। रक्षा सेवामों में सियि - 380-12- 500-६० रो०- लागू नही होता 18 से 25 वर्ष के मीच ( 1 ) मैट्रिक या भारतीय सगीत 
लियन , समुह ग अराज - 15 -560 रु० 

मे उसका समतुल्य पाठ्यक्रम । 
पनित , अननुसचिवीय , 

सुवाच्य रूप और मच्छी शैली 
अनौद्योगिक । 

मे संगीत स्वरलिपि लिखने 
में समर्थ होना चाहिये । 
भारतीय संगीत का ज्ञान 

होना चाहिये । 
1 रभा सेवाप्रो में सिवि - 550- 20- 650- 25- लागू नही होता 18 से 30 वर्ष के बीच प्रावश्यक : 
लियन , अराजपत्रित , 750 50 

( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
अनौद्योगिक , अननुसचि 

विद्यालय से स्नातक । 
वीय, रामूह ग 

( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय से संगीत में उपाधि । 
बाछनीय : 
( 1 ) भारतीय संगीत की रचना 

का शान होना चाहिये । 
( 2 ) भारतीय स्वरलिपि से पश्चिमी 

स्वरलिपि में और पश्चिमी 
स्वरलिपि से भारतीय स्वरलिपि 
मे लिप्यन्तर करने में समर्थ 

होना चाहिये । 
( 3 ) वायन्दकरण का शान । 


21 भारतीय संगीत 

अनुवेशक श्रेणी 1 


- - - 


- 


10 


11 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


यो वर्ष 


लागू नहीं होता । 


जाग नहीं होता 


दो वर्ष 


स्थानान्तरण द्वारा , जिसके न स्थानान्तरण । 

लागू नही होता 
हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । ऐसे व्यक्तियों में से जो रक्षा सेवाग्रो 

की निम्नतर विरचनाओं में सम 
रूप , समतुल्य या उच्चतर श्रेणी 
में कार्य कर रहे हो और जिनके 
पास स्तम्भ 8 में उपदर्शित 

अहसायें हों । 
स्थानान्तरण द्वारा, जिसके न हो स्थानान्तरण : 

लागू नही होता । 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । ऐसे व्यक्तियों में से जो रक्षा सेवाग्रो 

की निम्नतर विरचनाप्रो मे सम 
रूप , समतुल्य या उच्चतर श्रेणी 
में कार्य कर रहे हो और जिनके 
पास स्तम्भ 8 में उपशित महे 

साये हों । 
स्थानान्तरण द्वारा , जिसके न हो स्थानान्तरण । 

लागू नहीं होता 
हो सकने पर सीधी भर्ती ऐसे व्यक्तियो में से जो रक्षा सेवायो 
द्वारा । 

की निम्नतर विरषनामों में सम 
समतुल्य या उच्चतर श्रेणियों में 
कार्य कर रहे हों और जिनके 
पास स्तम्भ 8 में उपशित भाई 

ताएं हो । 
स्थानान्तरण द्वारा, जिसके न हो स्थानान्तरण . 

लागू नहीं होता 
मकने पर मीधी भर्ती द्वारा । ऐसे व्यक्तियो में से जो रक्षा सेवाओं 

की निम्ततर विरचनामों में सम 
रूप , समतुल्य या उच्चतर पदों 
पर कार्य कर रहे हो और जिनके 
पास स्तम्भ 8 मे उपशित प्रह 

सायें हो । 
- - - - - - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


लागू नही होता 


- - --- ---- - 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- -- 
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7 


4 
---- -- - --- 


- - - - 


- - 


--- - 


- - - 


22. संगीत उपकरण 

यानिक 


1 रक्षा सेवाओं में सियि - 260-6-326-40 रो०- लागू नहीं होता 24 से 40 वर्ष के बीच 

लियन , समूह ग , राम- 8. 350 रु० 
पत्रित अनौद्योगिक , 
अननुसचिवीय 


मिडिल परीक्षा या समतुल्य । सैनिक 
बैड के बात यन्त्रों की सभी 
प्रकार की मही और छोटी 
मरम्मत करने में समर्थ होना 
चाहिये । प्यानो की मरम्मत 
के लिये सूक्षम काष्ठ -माला के 
कार्य में तीन वर्ष का अनुभव । 


23. लोहार श्रेणी2 


2 


रक्षा सेवामों में सिवि - 85- 2- 95- 5- 110 रु० लाग नहीं होता 18 से 25 वर्ष के बीच ( क ) प्राथमिक परीक्षा उतीर्ण । 
लियन, समूह घ पराज 

( ख ) व्यवसाय में दो वर्ष का 
पतित अनौद्योगिक , 

अनुभव । 
अननुसचियीय 


24. चलचित्र प्रदर्शक / 

प्रचालिक श्रेणी 2 


11 रक्षा सेवायो में सिवि - 330-8-370-10-400- अचयन 

लियन, समूह ग पराज- द० रो०- 10-480 रु० 
पन्नित, अननुसचिवीय, 
अनौद्योगिक 


18 से 25 वर्ष के बीच ( क ) मैट्रिक या समतुल्य । 

( ख ) किसी मान्यताप्राप्त संस्था से 
प्रक्षेपित चलाने 

___ का 
प्रमाणपत्न । 

- - - - --- - - - - - 


. --- .-... - . 


___ - 


- - - 


- 


- - - - - 


- - - 


- - 


- - - - - - 


- 


- -- - - 


- 


- - - - - - - - - 

1 + 


11 


12 


13 


- - -- - -- - - 

9 

- - - 
लागू नहीं होता । 


- - 

10 
- - 

दो वर्ष 


- - - - 


- - - 


लागू नहीं होता 


स्थानान्तण द्वारा , जिसके न हो स्थानान्तरण : 

लागू नहीं होता 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । ऐसे व्यक्तियों में से जो रक्षा सेवाओं 

की निम्नतर विरचनामों में सम 
रूप , समतुल्य या उच्चतर श्रेणी 
में कार्य कर रहे हों और जिनके 
पाम स्तम्भ 8 में उपर्दाशत अर्ह 
तायें हों । 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


स्थानान्तरण द्वारा, जिसके न हो स्थानान्तरण : 
सफने पर सीधी भर्ती वारा । ऐसे व्यक्तियों में से जो रक्षा सेयानों 

की निम्नतर विरचनात्रों में समरूप 
समतुल्य या उच्चतर श्रेणी में 
कार्य कर रहे हों और जिनके 
पास स्तम्भ 8 में उपवर्शित पह 
साये हों । 


नहीं 


दो वर्ष 


प्रोप्नति द्वारा, जिसके न हो प्रोम्मति : 

अध्यक्ष - कमांडेट या लाग नहीं होता 
सकने पर स्थानान्तरण द्वारा, ऐमा चलचित्र प्रदर्शक श्रेणी 3 जिसे प्रिंसिपल 
जिसके न हो सकने पर सीधी उस श्रेणी में पांच वर्ष का अनुभव हो । सदस्य - 1 स्थापना मधि 
भर्तीकारा । स्थानान्तरण : 

___ कारी या प्रशासनिक 
ऐसे व्यक्तियों में से जो रक्षा सेवायों अधिकारी । 

की निम्नतर थिरपनामों में सम - 2. दो प्राध्यापक या 
रूा , समतुल्य या उच्चतर श्रेणियो मास्टर या वर्ग व 
में कार्य कर रहे हों और जिनके अनुदेशक । 
पास स्तम्भ 8 में उपशिप्त अर्ह - 3. किसी प्रसंबधित 
सार्ये हों । 

विभाग से एक सदस्य । 


- 


- - - - - - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 
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25. चलचित्र प्रदर्शक / 

प्रचालक श्रेणी 3 


26 भडारी 


2 रक्षा सेवामों में 260- 6- 326-६० रो०- लागू नहीं होता 18 से 25 वर्ष के बीच ( क ) मिसिल परीक्षा उत्तीर्ण 
सिविलियन , समूह ग 8- 350 रु० 

( ख ) व्यवसाय में दो वर्ष का अनुभव 
अराजपत्रित अन 260- 6-290-दरो० 

( ग ) उसके पास अपने अपने राज्य 
नुसचिवीय अनौ 6 -326 - 8- 366-40 

सरकारों, नगर निगमों आदि 
योगिक रो०- 8- 390- 10- 400 

द्वारा विहित रूप में मनुज्ञप्ति 
( ऐसे प्रचालकों या 

होमी चाहिए । 
प्रदर्शकों के लिए जिनकी 
भर्ती मैट्रिक पास 
व्यक्तियों में से सीधी 
भर्ती द्वारा की गई हो 
तया जिनके पास सिनेमा 
प्रचालक प्रमाणपत्र 
अनुज्ञप्ति हो या जिनका 
एक से पांच वर्ष तक का 

प्रमुभव हो । ) 
| रक्षा सेवाओं में सिवि - 330- 10- 380-द० लागू नहीं होता 25 से 40 वर्ष के बीच प्रावश्यक : 
लियन , समूह ग रो0- 12- 500-40रो० 

सेना का अंग्रेजी में द्वितीय श्रेणी य 
अराजपत्रित , अन - 15- 560 रु० 

सिविल में उसका समतुल्य । सेना 
नसचिवीय अनौ 

फा द्वितीय श्रेणी शिक्षा प्रमाणपत्र 
योगिक 

या उसफा सिविल में समतुल्य । 
बैंड उपकरण की छोटी मरम्मत या 
समायोजन करने योग्य होना चाहिए 
पियानों को समस्वरित करने में 
समर्थ होना चाहिए । 

वाछनीय : 
बैण्ड सामग्री का प्रपतन अभिलेखा 

रखने में पांच वर्ष का अनुभव । 
रक्षा सेवाओं में सिवि - 260- 6- 326- 

दरो०- अवयन 18 से 25 वर्ष के बीष ( क ). मिडिल परीक्षा उत्तीर्ण । 
लियिन , समूह ग 8 - 350 रु० 

( ख ) मुद्रण कार्य में तीन वर्ष का 
अराजपत्रित अनौ 

अनुभव । 
योगिक 
नुसचिवीय 
रक्षा सेवाप्रो में सिवि - 225-5-260-6-290- अचयन 18 से 25 वर्ष के बीच ( क ) मिडिल परीक्षा उत्तीर्ण । 
लियन, समूह ग दरो०- 6- 308 रु० 

( ख ) व्यवसाय में यो वर्ष का अनुभव । 
अराजपत्रित , अन 
नुसचिवीय मनो 
चोगिक 
रक्षा सेवाओं में सिवि 260- 6- 290-1०रो०- लाग नही होता 18 से 25 वर्ष के ( क ) मैट्रिक या समतुल्य 
लियन , समूह ग G-326-8- 666 -40 

बीष । 

( ख ) जी०डी० आर्ट में डिप्लोमा 
अराजपत्रित , अन - रो०-390-10-400 

या व्यवसाय में दो वर्ष 
नुसचिवीय , अनौद्यो- रु० 

का अनुभव । 


5 


27. मुद्रम श्रेणी4 

( मुद्रणालय ) 


26 नील मुद्रक 


29. बालू माडल 

निर्माता 


गिक 


30 माडल निर्माता 


मो . अवयन 


तापू नहीं होता। लामू नहीं होगा। 


लागू नहीं होता । 


1 रक्षा सेवायों में सिवि - 260- 6-326-दरो०. अचयन 

लियन, समूह ग 8- 350 रु० 
अराजपत्रित , प्रमो 
धौगिक, अननुसचि 
वीय 


लागू नहीं हाता । 


182 


- - 


- - 


- -- - - - 


- 


- - 


- 


- 


9 


11 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


प्राय - नही 
पर्हताएं - हा 
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दो वर्ष स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो स्थानान्तरण : 

लागू नही होता लागू नही होता 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । ऐसे व्यक्तियों में से जो रक्षा सेवायो 

की निम्नतर विरचनाओं में सम 
रूप, समतुल्य या उच्चतर श्रेणी 
मे सेवा कर रहे हों और जिनके 
पास स्तम्भ 8 में उपर्शित अह 

ताएं हो । 
वो वर्ष । स्थानान्तरण द्वारा, जिसके न हो स्थानान्तरण : 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । ऐसे व्यक्तियों में से जो रक्षा सेवाओं 

की निम्नतर विरचनाओं में सम 
रूप , समतुल्य या उच्चतर श्रेणी 
में कार्य कर रहे हों और जिनके 
पास स्तम्भ 8 में उपदर्शित महंताएं 

हों । 
दो वर्ष । प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो प्रोन्नति : 

अध्यक्ष-कमाण्डेंट या लाग नही होता 
सकने पर स्थानान्तरण और ऐसा सहायक मुद्रक अंगी 4 जिसने प्रिंसिपल 
दोनो के न हो सकने पर उम श्रेणी में तीन वर्ष सेवा की सदस्य - 1. स्थापना 
सीधी भर्ती द्वारा । हो । 

अधिकारी या प्रशा 
स्थानान्तरण : 

सनिक अधिकारी । 
ऐसे व्यक्तियों में से जो रक्षा सेवाओं 2. दो प्राध्यापक या 
की निम्नतर विरचनाप्रो में सम- मास्टर या वर्ग ख 
रूप , समतुल्य या उच्चतर श्रेणी अनुदेशक । 
में सेवा कर रहे हों और जिनके 3 किसी प्रसबंधित 
पास स्तम्भ 9 में उपशित अह - विभाग से एक सदस्य । 

ताएं हों । 
दो वर्ष । प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो प्रोन्नति : 

अध्यक्ष - कमाण्डेंट या लागू नही होता 
सकने पर स्थानान्तरण द्वारा , और ऐसा लियो मजदूर जिसने उस श्रेणी प्रिंसिपल 
दोनों के न हो सकने पर सीधी में तीन वर्ष सेवा की हो । सवस्य - 1 स्थापना 
भर्ती द्वारा । स्थानान्तरण : 

अधिकारी या प्रशा 
ऐसे व्यक्तियों में से जो रक्षा सेवाप्रो सनिक अधिकारी । 
की निम्नतर विरचनाओं में सम - 2. प्राध्यापफ या मास्टर 
रूप , समतुल्य या उच्चतर श्रेणी या वर्गख अनुदेशक । 
में सेवा कर रहे हों और जिनके 3 किसी प्रसंबंधित 
पास स्तम्भ 4 में उपर्दाशत अह- विभाग से एक सदस्य । 

ताएं हो । 
दो वर्ष । स्थानान्तरण द्वारा , जिसके न स्थानान्तरण . 

लागू नहीं होता । लागू नहीं होता 
हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । ऐसे व्यक्तियों में से जो रक्षा सेवाग्रो 

की निम्नतर विरचनायों में सम 
रूप , समतुल्य या उसचतर श्रेणी 
में सेवा कर रहे हो और जिनके 
पास स्तम्भ 8 में उपशित प्रह 

ताएं हो । 
दो वर्ष । प्रालिहारा । 

प्रांति 

अध्यक्ष - कमाण्ट या ला नही होता 
ऐसा माउल मजदुर जिगने उम श्रेणी प्रिसिपल 
में पाच वर्ष सेवा की हो । 

सदस्य -- 1 . स्थापना 

अधिकारी या प्रशा 
सनिक अधिकारी । 
2. दो प्राध्यापक या 
मास्टर या वर्ग ख 

अनुदेशक । 
3 किसी प्रसंबंधित 

विभाग से एक सवस्य । 
-- - -- - - - . . - 


भायु -नहीं । 
पईताएं - हो 


लागु नही होता 


लागू नहीं होता । 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 
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- 
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- 


- 


- 
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- - - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


i 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 
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चयन पद 


31. कनिष्ठ प्रूफ 
वाचक /मुद्रणालय 
पर्यवेक्षक 


- - - 
रक्षा सेवाओं में मिवि - 330- 8- 370-10 
लियन, समूह ग , अराज - 400-40 रो०- 10 
पनित, अनौद्योगिक . 480 रु . 
अननुसचिवीय 


18 मे 25 वर्ष के बीच ( क ) इंटरमीडिएट । । 

( ख ) व्यवसाय में दो वर्ष का 

अनुभव । 


32 कम्पोजिटर 


10 


रक्षा सेवानों में 260 - 6- 326-दरो० - अचयन 
सिविलियन , समूह ग दरो० - 8- 350 रु० 
अराजपनिस , 
अननुसचिवीय, 
अनौद्योगिक 


18 से 25 वर्ष के बीच ( क ) किमी मान्यताप्राप्त विद्यालय 

या बोर्ड से मिडिल परीक्षा 

उत्तीर्ण । 
( ख ) व्यवसाय मे दो वर्ष का 

अनुभव । 


20 


लागू नही होता 


18 से 25 वर्ष के बीच 


33. निदेशक 

( कमंशाला और 
इंजीनियरी ड्राइंग ) 


रक्षा सेवाओ में 380 - 12- 600-40 - 
मिविलियन , ममूह ग , रो०- 15- 560 
अराजपत्रित , 
अनौद्योगिक , 
अननुसचिवीय 


आवश्यक : 
( क ) मैट्रिक या समतुल्य 
( ख ) यांत्रिकी या युत इंजीनियरी 

में डिप्लोमा । 
वांछनीय . 
मध्यापन में एक वर्ष का अनुभव । 


-- --- - .. 


___ - 

9 


- - 
10 


11 


12 


13 


14 


वो वर्ष 


आयु - - नहीं 
अर्हताएं - - हां 


नहा 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

अध्यक्ष - - कमाण्डेंट या प्रिसपल लागू नहीं होता 
पर स्थानान्तरण द्वारा , और ऐसे कम्पोजिटर जिन्होने उस श्रेणी सदस्य - 1. स्थापना अधिकारी 
वोनों के न हो सकने पर में पांच वर्ष सेवा की हो । 

या प्रशासनिक अधिकारी । 
सीधी भर्ती द्वारा । स्थानान्तरण : 

2. दो प्राध्यापक या मास्टर 
ऐसे व्यक्तियों में से जो रक्षा सेवाओं या वर्ग स्त्र अनुदेशक । 

की निम्नतर विरचनाओं में समरूप , 3. किसी प्रसंबंधित विभाग 
समतुल्य या उच्चतर श्रेणी में सेवा से एक सदस्य । 
कर रहे हो और जिनके पास स्तम्भ 

8 में उपशित अर्हताएं हों । 
प्रोन्नति वारा, जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

अध्यक्ष - - कमांडेंट या प्रिसिपल लागू नहीं होता 
पर स्थानान्तरण द्वारा , और मुद्रणालय अक्षर-वितरक और सवस्य - - 1. स्थापना अधिकारी 
दोनों के न हो सकने पर जिल्दसाज जिसने उस श्रेणी में पांच या प्रशासनिक अधिकारी । 
सीधी भर्ती वारा । 

वर्ष सेवा की हो तथा अक्षर 2. वो प्राध्यापक या मास्टर 
योजन का शान । 

या वर्ग ख अनुदेशक । 
स्थानान्तरण : 

3 किसी असंबंधित विभाग 
ऐसे व्यक्तियों में से जो रक्षा सेवामों से एक सदस्य । 

की निम्नतर विरघमामों में सम 
रूप , समतुल्य या उच्चतर श्रेणी 
में सेवा कर रहे हों और जिनके 
पास स्तम्भ 8 में उपदशित प्रह 
ताएं हों । 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


स्थानान्तरण द्वारा, जिसके न हो स्थानान्तरण : 

लागू नहीं होता 
सफने पर सीधी भर्ती द्वारा । ऐसे व्यक्तियो में से ओ रक्षा सेवाओं 

को निम्नतर मिरचनाओं में सम 
रूप , समतुल्य या उच्चतर श्रेणियो 
में सेवा कर रहे हों और जिनके 
पास स्तम्भ 8 में उपदर्शित महंताए 
हो । 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- - 
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34 . उपकरण 

योनिक 


रक्षा सेवाओं में 330- 8- 370- 10- 
सिविलियन , समूह ग , 400-२०रो0- 480 रु० 
अराजपिनत , 
अमनुसचिवीय , 
अनौद्योगिक 
रक्षा सेवाओं में 380- 12-440-40- 
सिविलियन , समूह ग , रो०- 15-560-६०रो० 
अराजपत्रित , 

20- 640 रु० 
अननुसचिवीय, 
अनौद्योगिक 


35 . मैण्ड मास्टर 


लागू नहीं होता 18 से 25 वर्ष के बीच मैट्रिक या समतुल्य । दूरबीन , 

विक -सूचक यंत्रों, बड़ी षड़ियों और 
प्रकाशीय उपकरणों की मरम्मत 
करने का अच्छा मान होना 

चाहिए । 
लागू नहीं होता 18 से 25 वर्ष के बीच मैट्रिक या समतुल्य तथा संगीत 

में प्रमाणपत्र या डिप्लोमा । 
ऐसे जे०सी०मो . की दशा में 
इसे शिपिल किया जा सकेगा 
जिन्होंने सैनिक संगीत विद्यालय 

में महता प्राप्त कर ली हो । 
लागू नही होता 18 से 25 वर्ष के मीच 

एक अनिवार्य विषय के रूप में 

हिन्दी सहित किसी मान्यताप्राप्स 
विश्वविद्यालय से उपाधि । 
वांछनीय 
अध्यापन मे दो वर्ष का अनुभव । 
किसी अन्य प्राधुनिक भारतीय 
भाषा का ज्ञान । 


12 


सावण्य 


38. हिन्दी अनुशिक्षक 

या अनुदेशक 


रक्षा सेवाओं में 330-10-380-40- 
सिविलियन , समूह ग , रो०- 12-500-६०रो० 
अराजपत्रित , 15- 560 रु० 
अननुसचिवीय, 
प्रमोद्योगिक 


10 


11 


13 


14 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


स्थानान्तरण द्वारा , जिसके न हो स्थानान्तरण : 
सफने पर सीधी भर्तीद्वारा । ऐसे व्यक्तियों में से जो रक्षा सेवामों 

की निम्नतर पिरचनामों में सम 
रूप, समतुल्य या उच्चतर श्रेणी में 
सेवा कर रहे हो और जिनके पास 
स्तम्भ 8 में उपसित मर्हताएं 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


स्थानान्तरण द्वारा , जिसके न हो स्थानान्तरण : 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । ऐसे व्यक्तियों में से जो रक्षा सेवानों 

की निम्नतर विरचनामों में सम 
रूप , समतुल्य या उच्चतर श्रेणी में 
सेवा कर रहे हो और जिनके पास 

स्तम्भ 8 में उपवर्शित महंताएं हों । 
स्थानान्तरण द्वारा, जिसके न हो स्थानान्तरण 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । ऐसे व्यक्तियों में से जो रमा सेवाओं 

की निम्नतर विरचनामों में सम 
रूप, समतुल्य या उच्चतर श्रेणी 
में सेवा कर रहे हों और जिनके 
पास स्तम्भ 8 में उपदर्शित प्रह 
साएं हों । 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


टिप्पण प्रत्येक मामले में , स्तम्भ 7 में उल्लिखित आयु- सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख वह होगी जो भारत में ( अंडमान और निकोबार 

द्वीपसमूह पौर लक्षद्वीप संघ राज्यक्षेत्रों से मिन ) अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त होने के लिए अंतिम तारीख है । 
ऐसे पदों की बाबत , जिन पर नियुक्तियां रोजगार कार्यालय के माध्यम से की जाती हैं , प्रत्येक मामले में , प्रायु-सीमा अषधारित करने के लिए निणयिक 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस तारीख तक रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 

[पी०सी० 2 फा० सं० 115 11 /ए/ एम टी - 7] 

ही आ० म० लि . बाण, अवर सचिव 


_ 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


SEC . 4 ] THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 5, 1976 /JYAISTHA 15, 1898 

185 
- - - - - - - 

- - - - - - - - - 

- - . - - . . - - 
Now Doll 

New Delhi, the 21st May, 1976 
S . R . O . 140 . - In exercisc of the powers conferred by the provisio lo article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules regulating themethod ofrecruitment Group Cand Group D posts in the Military Training Directorate under the Ministry 
of Defence, namely :- - 

1 . Short Title and Commencement - (1) These rules may be called the Military Training Directorate Group C and Group D 
Recruitment Rules , 1976 . 

(2 ) they shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Application - These rules shall apply to the posts speciſed in Column 2 of the Schedule annexed herelo . 
. 3. Number of posts, Classification and Scale of pay — The number of the said posts ,their classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specificdin Colunins 3 to 5 of the said Schedulc . 

4 . Method of recruitinent , age limit and qualifications etc . The method of recruitment, age linit, qualification and other matters 
connected therwith shall be as specified in Columns 6 to 14 of the Schedule aforesaid , 

5 . Disqualifications - -No person , - 
(a ) who has cntered into , or contracted , a marriage with a person having a spouse living, or , 

( b ) who , having a spouse living , has entered into , or contracted a intrriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Governmentmay , if satisfied that such marriage is permissible under the personal Law applicable to such 
person and the other party to the inarriage and thit there are other grounds for so doing , cxempt any person from the operation of this 
rule . 

6 . Power to relax ~ Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do, it may by order , and 
for reasons to be recorded in writing relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons or posts , 

7. Saving - Nothing in these rules shall affect reservation and other concessions required to be provided for candidates belonging 
to the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued from limc 
to timeby the Central Governmentin this regard . 

SCHEDULE 


- 


- 


Scale of pay 


S . Name of Post Number Classification 
No. 

posts 


Whether 
Selection 
or Non 
Selection 


Age for direct Educıtional and other qualifica 

recruits tions required for direct recruits 


of 


T 


2 


* 


4 


8 


- 


- - 


- - 


1 . Librarian 

Gde , IV 


Non -Solec - 
tion 


Between 18 to 

25 years 


1. Higher Secondary Exam . pass 

or equivalent from a recognised 

Board . 
2 . Cërtificate in Librarian Science 

from a recognised institution . 


Civilians in Rs. 330 - 10 - 380 -EB - 
Defence Services, 12 - 500 - EB - 560 . 
Group C Non 
Gazetted , Non 
Industrial 
Non -Ministerial. 
Civiliansin Rs. 260 -6 -290 -EB -6 . 
Defence Services, 326 - 8 - 366-EB -8 . 
Group C Non - 390 - 10 -400 . 
Gazetted , Non 
Industrial 
Non -Ministerial. 


2 . Assistant 

Librarian 


Not applic . 
able 


Between 18 to 

25 years 


1 . Matriculartion or equivalent 

from a recognised Board . 
2 . Certificate in Librarian Science 

from a recognised Institution . 


- 


- 


- 


- 


Whether age and Period of 
educational quali- probation 
fications for direct if any 
recruits will apply in 
case of promotecs 


Method ofrecruitment by In case ofrecruitment by pro - Ifa Departmen - Circunstances in which 
promotion , deputation , motion transfer , grades tal Promotion Union Public Scrvice 
transfer and porcentage from which promotions or Committee exis - Cominission is to be 
of vacancies to be filled Keputations or transfers t s what is its consulted in making re 
by variousmethods 

to be m . de composition 

cruitment 


- 


- - 


- - 


12 


13 


14 


Two years. 


- - - - - 
Age - No 
Qualifications 
Yes 


By promotion failing Promotions: 

Chairman : Not Applicable . 
which by transfer and Assistant Librarain with $ Cominandant 
Sailing both by direct years service in the grade . or Principal, 
recruitment . Transfer : 

Members : 1 
Persons working in similar , ( 1 ) Establish 

cquivalent or higher grade ment Offices or 
in the lower formations of Administrative 
the Defence Services and Oliccr . 
posscssing qualifications as (2 ) Two Lec 
indicated in Col. 8 . 

turers of Masters 
or Instructors 
Class B 
(3 ) One member 
from an un 
connected De 

partment, 
By transfer failing which Transfers 

Not Applicable Not Applicable . 
by direct recruitment . Persons working in similar , 

equivalent or higher grade 
in the lower formations of 
Defence Services and pos 
sessing qualifications as 

indicated in Col. 8 . 
- - - - - - - - - 

. . 


Not Applicable . 


Two ycars 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- . 
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SEE 


- 


- 


S 


. 


- - 


- - - - - - - - 


- 


1 


S . 
2 


5 


3 . Ground Superin 

tendant Gdel 


Rs. 330 - 10 - 380 -EB - 
12-500 - 6B - 15 - 560 . 


Not Appll- Bitween 18 to 
cable 

25 years 


B .Sc . (Agriculture ) of a recog 
nised University , 


Defence Services , 
Group C Non 
Gazetted , Non 
Industrial , 
Ministerial. 


2 


4 , Ground 

Superintendant 
Gde II 


Not Appli - Between 18 to 
Cable 

25 years 


Civilians in Rs. 330 - 8 - 370 - 10 
Defence Services , 400 - EB - 10 -480 . 
Group C , Non 
Gazetted , Non 
Ministerial, 
Non - Industerial. 


1. Intermediate or equivalent with 

Agriculture Horticulture as one 

of the principal subject . 
2 . 2 years experience of Horticul 

tural work , 


5 . Ground 

Superintendant 
Gde III 


Civilians in R . 260 - 6 - 290 -EB - 6 . Not Applic - Between 18 to 
Defence Services , 326 - 8 - 366 -EB - 8 - able 

25 years 
Group C , Non - 390 - 10 -400 . 
Ministerial , 
Non - Industerial, 
Non -Gazetted . 


1 , Matriculation or equivalent. 
2 . Experience of one year s super 

vision of the woſk of Grounds 
mon and Sweepers . 


6 Technical 

Laboratory 
Assistant 


Rs. 380 - 12 -500 -EB - 

15 -560 


Non 
Selection 


Between 18 to 
25 years. 


7 Civilians in 

Dofence Services 
Group C , 
Non - gazetted , 
Non -Ministerial 
Non - Industrial. 


1. Dogroc from a recognised 

University with Physics and 
Chemistry , 


2 . Should be conversant with 

the nomenclature of scientific 
appliances and their use . 


- - - 


- 


- ILMAN 


10 


13 


- 


- - 


Not Applicable 


Two ycars 


Not Applicable Not Applicable 


By transfer failing which 

by direct recruitment . 


Transfer : 
Persons working in similar 

equivalent or Higher grade 
in lower formations of 
Defence Services possessing 
qualifications as indicated 
in Col. 8 . 


Not Applicable 


Two years 


By transfer falling which 

by direct recruitment . 


Transfer : 

Not Applicable Not Applicable 
Persons working in similar , 

equivalent or higher grade 
in the lower formations of 
Defence Services and posses 
sing qualifications as indi 
cated in Col. 8 . 


Not Applicable 


Two years 


By transfer failing which 

by direct recruitment. 


Transfer : 

Not Applicable Not Applicable 
Persons working in similar , 
equivalent or higher grade . 
in lower formations of 
Detence Services and posses 
sing qualifications as indi 
çated in Coi 8 . 


Ago No. 
Qualifications Yes 


Two yoars . 


Not Applicablo . 


By promotion failing Promotion : 

Chairman : 
which by transfer and Laboratory Assistant Grade I Commandant 
failing both by direct with 3 years service in the or Principal. 
recruitment, grade . 

Members : 
Transfor : 

(1) Establish 
Persons serving in similarm ent Officer 

equivalent or higher grado or Adminis 
in lower formations of rative Officer 
Defence Services and (2 ) Two Loc 
possessing qualifications turers orMas 
as indicated in Col. 8 . 

ters or los 
tructors Class 


B . 


(3) Ono Mom 

ber from an 
unconnected 
Department . 


- 


- 
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- 
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- - 


- - - 


- - 
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- - 


- 


- - - 


8 


20 


- - 


- 


- 


7 . Laboratory Civilians in Rs. 330 - 10 - 380 - EB - Nol 

Between 18 to Degrec in Science from a re 
AssistantGde . I Defence Services 12 - 500 -EB- 15 -560. Applicablc 25 years. cognised University or equiva 
Group C , 

lent. 
Non - gazetted , 
Non - Industrial, 

Non -Ministerial. 
8 . Laboratory 

Civilians in Rs. 260 -8 - 300 - EB - Nou Betwoen 18 to Higher Secondary or equivalent 
Assistant Gde. II Defcace Services 8 - 340- 10 - 380-EB - Applicable 25 years. from a recognised Board 

Group C , 10 -430 . 

with Physics and Chemistry 
Non -Gazetted , 

as Principal subjects. 
Non -Ministerial, 

Non - lndustrial. 
9 . Laboratory Civilians in Rs. 210 -4 -250 -EB -- J . Not 

Between 18 to Middle School with Science 
Attendant Defence Services , 270 . 

Applicable 25 years . as a compulsory subject from 
Group D , 

a recognised School or Board . 
Non -Ministerial, 
Non - Industrial, 

Non -Gazetted . 
10 . Tinsmith Civilians in Rs. 225 - 5 - 260 -6 - 290 - Not 

Belwoon 18 to 1. Primary pass . 
Gdo . I Defenco Services EB -6 - 308 . 

Applicablo 25 years. 2 . Two years experience in the 
Group C , 

job of Tinsmithy . 
Non -Gazetted , 
Non - Industrial, 

Non -Ministerial. 
11. Tinsinith 

2 . Civilians in Rs. 200 - 3 - 206 -- 4 - 234 Not Appli- Between 18 to 1. Primary Pass 
Grade II Defence Services, 4 -250 . 

cable , 

25 years . 2 . Two years experience in 
Group D , 

the job of Tinsmithy . 
Non -Gazetted , 
Non - Industrial, 

Non -Ministerial 
- - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - 
Ö - -- - - - 

- - - - -- - -- 13 - - - - - - - 
Not applicable . Two years By transfer failing which Transfer : 

Not applicable Not Applicable . 
by direct rocruitment. Persons serving in similar 

equivalent or higher 
grade in the lower forma 
tions of the Defonce Ser 
vices and possessing 
qualifications indicated in 

Col. 8 . 
Not Applicable Two years By transfer failing which Transfer ; 

Not Applicable Not Applicable . 
by direct recruitinent. Persons working in similar 

equivalent or higher grade 
in the lowo formations 
of the Defence Services 
and possessing qualifica 

lions as indicated in Col. 8 . 
Age -No Two years By promotion failing Promotion : 

Chairman : Not applicable. 
Qualifications - Yes. 

which by transfer and Shelf Attendants with 3 Commandant 
failing both by direct years service in the grade . or Principal 
recruitinent 

Members ; 
Transfer : 

( 1 ) Establishment 
Persons serving in similar Officer or 
equivalent or higher gradeAdinin iştra 
in the lower formations tive Officer 
of Defence Establishments (2 ) Two Loc 
and possessing qualifica turers 
tions indicated in Col. 8 . Masters or 

Instructors 
Class B , 
( 3 ) Ono Meni 
bor from 
an unconnec 
ted Depart 

incnt. 
Not applicable Two years By transfor failing which Transfer 

Not applicable Not Applicable . 
by direct recruitment. Persons working in similar 

equivalent or higher grade 
in the lower formations of 
Defonce Services and 
possessing qualificatiops as 

indicated in Col. 8 . 
Not Applicable Two years By transfer failing which Transfer : 

Not Applicable Not Applicable 
by direct recruitment 

Persons working in similar 

equivalent or highor grade 
in the lower formations of 
the Defenco Services and 
possessing qualifications 
indicated in Col. 8 . 

- - - - - - 


. - - - . 
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1 2 

34 
- - 

- - - - - 

- 
12 . Blacksınıth 

1 Civilians in Rs. 210 - 4 -226 -EB - 4 . Not Between 18 Essential . 
Grade 1 

Defence Services 250 -EB -5 - 290, Applicable to 25 years Primary Pass 
Group D , 

Desirable ; 
Non -Gazetted , 

Certificate in the trade from a 
Non -Ministerial, 

recognised Institution or 2 
Non - Industrial, 

years experience as a Black 

smith . 
13 . MT Driver 121 Civilians in De- Rs. 320 -6 -326 -8 -390 - Non -Selec - Not Applicable Not Applicable 
Grade I fence Services , 10 -400 . 

tion 
Group C , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministe 

rial, Non 

Industrial 
14 . MTDivei 

330 

Civilians in D : - R . 260- 6 - 326 -FB -8 - Not Appli- Bulween 1810 Must possess a valid licence for 
Grade II fence Services, 350 . 

Cablc 25 ycars 

driying heavy and light vehicles 
Group C , 

Knowledge of Motoi mecha 
Non -Gazelled , 

nics and cxperience of driving 
Non - Industrial 

motor vehicles , for at least 5 
Non -Ministerial 

years . 
13. ArtistGrade 1 

Civilians in Do- RS. 3 0 - 10 - 380 -E3B - Non - Selec - Between 18 to Diploma in Fine Arts 
fence Services , 12 - 502- 15- 560 . 

tion 

25 years 
Group C , 
Non -Gazelted , 
Non -Min sit 
rial, Non 

Industrial 
. - -- -- 

- - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 
10 


9 
Noi Applicable 


- 


- 


- - - - 


- 


Two years 


Not Applicable 


Two years 


- - - - - - - - - - - 

- - - 
12 

- - - - - - - - 
By transfer failing which Transfer : 

Not Applicable Not Applicable 
by direct recruitment Persons working in similar 

equivalent or higher grade 
in lower formations 
of Defence Services and 
posscssing qualifications 

as indicated in Col. 8 . 
By promotion Promotions : 

Chairman : Com Not Applicable 
MT Drivers Gde . Il with 3 mandant or 

yours service in the grade Principal 
and on qualifying a trade Members : 
test prescribed for them . ( 1) Establishment 

Officer or 
Administrative 
Officer . 
(2 ) Two Lec 
turers or Mas 
ter s or Instruc 

ors Class B 
(3 ) One Meinber 
from an un 
connected 

Departinent , 
Hy transfer failing which Transfer : 

Not 

Not Applicable 
by direct recruitment Persons working in similar Applicable 

cquivalent or higher grade 
in lower formations of 
defence services and pos 
sessing qualifications as 

indicated in Col. 8 . 
By promotion failing Promotion : 

Chairman : Not Applicable 
which by transfer and Artist Gde Il with 5 years Commandant 
failing both by direct service in the Grade, 

or Principal 
recruitment. Transfer ; 

Members : 
Per on working in similar ( 1 ) Establish 

cquivolent or higher gradement Officer 
in tho lower formations of cr Administra 
the Defence Services and tive Officer, 
possessing qualifications as ( 2 ) Two 
midicateri in Col. 8 . 

Lecturers or 
Masters or 
Instructors 
Class B 
( 3 ) One member 

from an un 
connccted 
Departmenl. 


Nut Applicable 


Two yours 


Agc - No 
Quulilications - 


Two years 


Yc 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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- - 


- - 


16 , Artist Grade II 


3 


Non -Selec - 
tion 


Between 18 to 
25 years 


Civilians in De- Rs. 330 -8 - 370 - 10 
fence Services, 400 -EB -- 10 -480 
Group C 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 
Non - Industrial 


Matriculation or equivalent. Dip 

lonra in Drawing and Painting 
Or Draughtsmanship from a 
recognised School of Arts , 
Should have 3 years experience 
and knowledge of drawing 
figures, sketches and dia 

grams . 
Matriculation with drawing as 

principal Subject and with 
certificate of proficioncy in the 
trede , 


17. Assistant 

Artist 


Belwecn 18 to 
25 years 


6 


18 . Artist/Poster 

Maker / 
Modeller 


Between 18 to 
25 years 


Matriculation with 

drawing from 
University 


certificate in 
a recognised 


Civilians in De- Rs. 260 - 6 - 326 -FB - Not 
fence Şorvices, 8 - 350 

Applicable 
Group C 
Non-Gazotted , 
Non -Ministeri 11 
Non -Industrial 
Civilians in De- Rs. 210 - 4 -250 -EB Not 
fonce Services 5 - 270 . 

Applicable 
Group D 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 

Non- Industrial 
Civilian in De- Rs. 260 -6 - 290 - EB - Not 
fence Service , 6 - 326 -8 - 366 - EB - 8 - applicable 

Group C Non - 390 - 10 - 400 . 
Gazetiçd, Non 
Ministerial, 
Non -Industrial 
Civilian in De- Rs. 380 - 12 -500 - EB .. Not 
fence Services, 15 - 560 . 

applicable 
Group C , Non 
gazetted , Non 
Ministerial, 
Non - Industrial 


2 


19 Storekeeper 

Grade II 


Between 
18 to 25 years 


Matriculation or its cquivalent 

should have 3 years experience 
in handling of Stores. 


20 Music Manus 

cript Writer 


Hetween 
18 to 25 years . 


1. Matriculation or its equiva 

lont course in Indian Music , 
2 . Should be able to write inusical 

score legibly and in , good 
style . Should know Indian 
Music . 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


9 - - - 


- 10 - 
Two years. 


No 


Not Appicable 


Two years 


- - 

- - - - - - - — - — 

14 
By promotion failing Promotion 

Chairman : Com - Not Applicable 
which by transfer and Assistant Artist Sand Model mandant 
failing both by direct re - Maker and draughtsman Or Principal 
cruitment 

Grade Jil with 5 years Members : ( 1 ) 
service in the grade 

Establishment 
Transfer : 

Ollicer or 
Persons working in similar Administrative 

equivalent or higher grade Officer 
in Jower formations in ( 2 ) Two Lechile 
Defence Services and pos - rers or Masters 
sessing qualifications as or Instructors 
indicated in Col. 8 . 

Class B or 
( 3 ) One Men 
ber from an 
uncondested 

Departinent 
By transfer failing which Transfer : 

Not Applicable Not Applicable 
by direct recruitment Persons working in similar 

equivalent or higher grade 
in lower formations of 
Defence Services and pos 
sessing qualifications AS 

indicated in Col. 8 
By transfer failing which Transfer 

Not Applicable Not Applicable 
by direct recruitment Persons working in similar 

equiva [ent or higher grade in 
lower forputions of Defen 
ce Services and posses 
sing qualifications as indir 

cated in Gol. 8 . - 
By transfer failing which Transfer : 

Not Applicable Not Applicable 
by direct recruitincnt. Persons working in similar 

cquivalent or higher grade 
in lower formations of 
Defence services and 
possessing qualifications as 

indicated in Col. 8 . 

Transfer ; 
By transfer failing which Persons working in similar Not Applicable Not Applicable 
by direct recruitment. cquivalent or highei grado 

in lower formations of 
Defence Services , and pos 
sessing qualifications as 
indicated in Col. 8 . 


Not Applicablc 


Two year . 


Not Applicable 


Two years 


Not Applicable 


Two years 


- 


- 
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1 


Not 


DOLWO 


21. Indian Music 

Instructor 
Grade 1 


Applicable 


Between 
18 to 30 years. 


Civilians in De- Rs. 550 - 20 -650 - 25 
fence Services , 750 . 
Non - gazetted , 
Non - Industrial, 
Non -Ministerial, 
Group C 


Essential : 
1. Graduate from a recognised 

University . 
2 . Degree in Music from a rc 

cognised University, 
Destrable : 
(i) Should possess knowledge of 

composition of Indian Music . 
( ii) Should be able to transcrib : 
from Indian to Western 

Notations and vice versa . 
( iii) Knowledge of Orchestration . 
Middle School or equivalent, 
Should be able to carry out 
all types of major and minor 
repairs on the Wind Instruments 
of Military Band . Three years 
experience of delicato carpen 
tary work for the repairs of 

Pianos . 
( a ) Primary pays. 
(b ) Two years experience in the 

trade . 


22 . Music Instru - 

ment Mechanic 


1 


Not 
Applicable 


Between 
25 to 40 years. 


Civilians in D :- Rs. 260-6 - 326 -EB 
fence Services, 8 - 350 . 
Group C , 
Non - gazetted , 
Non - Industrial, 
Non - Ministerial 


23. Blacksmith 

Grade II 


Not 
Applicable 


Between 
18 to 25 years. 


Civilians in De- Rs. 85- 2 - 95 - 5 - 110 . 
fence Services , 
Group D , 
Non -gazetted, 
Non - Industrial, 
Non -Ministerial 

Civilians in De- Rs. 330 - 8 - 370 - 10 
fence Services 400 -EB - 10 -480 . 
Group C , 
Non - gazetted , 
Non -Ministerial 
Non - Industrial. 


11 


Non 
Selection 


Between 
18 to 25 years. 


24 . Cinema Pro 

jectionist / 
Operator 
Grade II . 


(a ) Matric or equivalent. 
(b ) A certificutc for operating 
Projector from a recognised 
Institute , 


- - 


- - 


10 


14 


Not Applicable 


Two years 


Not Applicable . 


Not Applicable 


Two ycars 


Not Applicable 


Not Applicable 


Not Applicable 


Two years 


12 

13 
By transfer failing which Transfer : 

Not Applicable 
by direct recruitment. Persons working in similar 

equivalent or higher grade 
in lower formations of De 
fence Services and posses 
sing qualifications as indi 

cated in Col. 8 . 
By transfer failing which Transfer : 

Not Applicable 
by direct recruitment . Persons working in similar 

equivalent or higher grade 
in lower formations of De 
fence Services and posses 
sing qualifications as indi 

cated in Col. 8 . 
Transfer : 

Not Applicable 
By transfer falling which Persons working in simpilar 
by direct recruitment, equivalent or higher grade in 

lower formations of De 
fence Services and posses 
sing qualifications as indi 

cated in Col. 8 . 
Promotion : 

Chairman : 
By promotion , failing Cinema Projectionist Grade Commandant 
which by transfer fail III with 5 years experience or Principal. 
ing both by direct rcc- in the grade, 

Members : 
ruitment. 

1. Establish 
Transfer : 

incnt Officer or 
Persons working in similar Administra 
equivalent or higher grade tive Officer. 
in lower formations of De. 2 . Two Lecturers 
fence Services and posses oỊ Mastors or 
sing qualifications as indi · Instructors 
cated in Col. 8 . 

Class B . 
3 , One Meinber 

from an 
unconnected 
Dopartment, 


Not Applicable 


No 


Two years 


SEC . 4 ] 


1 


2 


25 Cinema 

Projectionist 
Operator 
Grade III. 
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7 
- - - 1 - 

- - - 
Civilians in De- Rs. 260- 6 - 326 - EB Not 

Between 

(a ) Middle Schools pass, 
fence Services , 8 - 350 . 

Applicable . 18 to 25 years. (6 ) 2 years experience in the 
Group C , Rs. 260 -6 -290 - EB -6 

trade , 
Non - gazetted , 326 - 8 - 366 -EB - 8 

(c ) Must possess a license as 
Non -Ministerial 390 - 10 - 400 . 

prescribed by respective State 
Non - Industrial. ( For Operators or 

Govts., Municipal Corpora 
Projectionists 

tions etc 
directly recruited 
from among 
Matriculates with 
certificate licence for 
Cinema Operator or 
experience varying 
from one to five 
years ). 


26 Storekeeper 


Not 
Applicable 


Between 
25 to 40 years. 


Civilians in De- Rs. 330 - 10 -380- EB . 
fence Services , 12 - 500 - EB - 15 - 560 . 
Group C , 
Non - gazetted , 
Non -Ministerial, 
Non - Industrial. 


Essential : 
Army 2nd Class English or civil 

equivalent. Army 2nd Class 
certificate of education or civil 
equivalent. Should be able to 
carry out minor repairs or 
adjustment to the Band ins. 
trument , Should be able to 

tunc the Plano . 
Desirable ; 
5 years experience in keeping an 
upto date record of Band 
Stores . 


27 Printiter 

Grade IV 
(Prining Press ) 


Non 
Selection , 


Between 18 to 
25 years. 


Civillans in De- Rs. 260-6 - 326 -EB 
fence Services , 8 -350 . 
Group C , 
Non-gazetted , 
Non - Industrial, 
Non -Ministerial, 


(a ) Middle School pass. 
(b ) 3 years experience in 

Printing job . 


the 


- 


— 


- 


- 


- 13 - - - 


10 


14 


11 


Not Applicable 


Two years 


Transfer ; 

Not Applicable Not Applicaablo 
By transfer failing which Persons serving in similar 
by direct recruitment. equivalent or higher grade 

in lower formations of De 
fence Services and posses 
sing qualifications as indi 
cated in Col. 8 . 


Not Applicable Not Applicable 


Not Applicablo 


Two years 


By transfer falling which 

by direct recruitment , 


Transfer : 
Persons working in similar 
cquivalent or higher grade 
in lower formations of De 
fence Servicos and posses 
sing qualifications as indi 
cated in Col. 8 . 


Age : No. 
Qualifications : 


Two years 


Yos . 


By promotion failing 

which ny transfer fail 
ing both by direct rec 
ruitment. 


Promotion : 

Chairman : Not applicable 
Assistant Printer Grade IV Coinmandant 

with 3 years scrvice in the or Principal 

grade. 
Transfor : 

Members : 
Persons serving in similar 

equivalent or higher grade 1 . Estan lish 
in lower formations of De- ment Officer 
fonce Services and posses- or Admlais 
ging qualifications as Indi trative Officer 
cated in Col. 8 . 

2 . Two Lecturers 

or 
Masters or 
Instructors 

Class B 
3 . Ono Momber 

from an 
umconnocted 
Department. 
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4 

5 
- - - - - - - - - - - - 

-- - - - - - - -- - - - 
Civilians in De- Rs. 225- 5 - 260 -6 Non 

Between 

( a ) Middle School pass . 
fence Services, 290 - EB -6 - 308 . Selection 18 10 25 years . (b ) 2 years experienc : in ih 
Group C , 

trade . 
Non - gazetted, 
Non -Ministerial, 
Non - Industrial. 


28 Blue Printer 


29 Sand Model 

Maker 


Not 
Applicable 


Between 
18 to 25 years . 


Civilians in De - Rs. 260 -6 -290 - EB - 
fence Services , 6 -326 - 8 -366 -EB - 
Group C , 390 - 10 -400 . 
Non - gazetted , 
Non - Industrial, 
Non -Ministerial. 


Essential ; 
( a ) Matriculate or its cquivalent . 
(b ) Diploma in GD Art. Or Two 

years experience in the trade. 


30 . Model Maker 


1 


Non - Selec - 
tion . 


Not applicable . 


Not applicable . 


Civilians in Rs, 260 - 6 - 326 -EB -- 
Defence Ser - 8 -350 
viccs Group 
C , Non 
gazetted , Non 
Industrial, Non 
Ministerial. 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


--- 


- 


101 


- 


- -- 13 


- 


A 


- - - 


- 


Age : No . 
Qualifications : 

Yes 


- - - - - - - -- - -- - - — 
Promotion : 
Two years. By promotion failing Litho Mazdoor with 3 years Chairman : Not Applicable. 
which by transfer, failing service in the grade. 

Commandant 
both by direct recruit - Transfer : 

or Principal. 
mcnt. 

Persons serving in similar Members : 

equivalent or higher grade 1. Establish 
in lower formations of De- ment Officer or 
fence services and posses Administra 
sing qualifications as indi tive Officer , 
cated in Col, 8 . 

2 . Two Lec 

turers or 
Masters or 
Instructors 
Class B . 


3 . Ono Member 

from an 
unconnected 
Department. 


Not Applicable . 


Two years. 


By transfer failing which 

by diroct recruitment. 


Not Applicable . 


Not Applicable . 


Transfer : 
Persons serving in similar 

equivalent or higher grade 
in lower formations of De 
fonce Services and posscs 
sing qualifications as indi 
cated in Col. 8 . 


Not Applicable 


No Apolicable Two year. De promotion 


Two years . By promotion 


Promotion : 
Model Mazdoor with 5 years 

service in the grade. 


dorwin Sser 


Chairman ; Not Applicable . 
Commandant 
or Principal. 
Members : ( 1 ) Estab . 
lishment Officer or 
Administrative 
Officer . 
(2 ) Two Lectu 
rers or Masters 
or Instructors 

Class B . 
( 3) One Member 
from an un 
connected De 
partment, 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 
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2 
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31. Junior Proof 

Reader /Super 
visor Printing 
Press . 


Selection 
Post 


Between 18 to 
25 years . 


(a ) Intermediate . 
(b ) 2 years experience to the 

trade . 


32 . Compozitor 


10 


Non - selec- 
tlon 


Between 18 to 
25 years 


(a ) Middle School from a recog 

pised School or Board . 
(b ) 2 years experience in the 

trado. 


Ciyllians in Rs. 330 - 8 - 370 - 10 - 
Defence Ser - 400 - BB - 10 - 480 
vices , Group 
C Non 
Gazetted , Non 
Industrial Non 
Ministerial. 
Civilians in Rs. 260 -6 -326 -EB 
Defence Sor - 8 - 350 
vices , Group 
C Non 
gazetted Non 
Ministerial, 
Non 
Industrial, 
Civilians in Rs. 380 - 12 -500 - EB - 
Defence Ser - 15 -560 . 
vices, Group 
C Non 
Gazetted , Non 

Industrial, Non 
Ministerial. 
Civilians in Dof- Rs. 330 -8 - 370 - 10 
ence Services, 400- EB - 10- 480 
Group C 
Non - gazetted , 
Non -Ministerial, 
Non -Industrial 


20 


33 . Domonstrator 

(Workshop 
and Enginoet 
ing Drawing) 


Not Appli. Betwoen 18 to 
cable . 25 years. 


Essential : 
(a ) Matriculate or its equiva 

lont . 
(b ) Diploma in Mechanical 

or Electrical Engineerlog. 
Desirablo : 
Ono year s teaching experience . 
Matriculation or equivalent. 

Should have sound knowledge 
of carrying out repałrs to bino 
culars, compassos, clocks and 
optical instrumonts . 


34 . Instrument 

Mechanic 


1 


Not Appli- Betwocn 18 to 
cablo . 25 years . 


10 


11 

13 

14 
Ago - No Two yoars , By promotion failing Promotion 

Chairman : Not applicable . 
Qualications - Yes. 

which by transfer and Compositors with 5 years scr - Commandant 
failing both by direct re vice in the grade . 

or Principal. 
cruitment, Transfer 

Members : 
Persons serving in similar oqui- ( 1 ) Establish 

valent or higher grade in ment Officer 
lower formations of defence or Administra 
services and possessing qua - tive Officer . 
Hications as indicated in Col. 

(2 ) Two Loc 
turors or Mas 
tors or Ins 
tructors Class 
B . 
(3 ) One Member 
from an in 
connected De 

partment. 
Two years. By promotion falling Promotion : 

Chairman : Not Applicable . 
which by transfer and Distributor Printing Press and Commandant 
failing both by direct re - Book Binder with 3 years ser - Or Principal 
cruitment. 

vice in tho grade with know - Mombers : 

ledge of composing. ( 1) Establish 
Transfer ; 

ment Officer 
Persons serving in similar cq - or Adminis 

uivalent or higher grade trative Officer 
in the lower formations of ( 2 ) Two Lectu 
Defence Services and poss - rers or Masters 
Cssing qualifications as or Instructors 
indicated in Col. 8 . 

Class B . 
(3 ) Ono Member 
from an un 
connected De 

partment , 
Not Applicable . Two years. By transfer failing which Transfer : 

Not Applicable. Not Applicable . 
by direct Recruitment. Persons serving in similar cqui 

valent or higher grade in 
lower formationsof Defenco 
Services and possessing quall 
fications as indicated in 

Col 8 . 
Not Applicable . Two yoars By transfer falling which Transfer : 

Not Applicable. Not Applicablo . 
by diroct recruitment Persons serving in similar equi . 

valent or higher grado in 
lower formations of Defence 
Services and possessing qua 
lifications as indicatod in 

Col. 8 . 
28 61/76 – 4 


- 


- 


- 
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6 


8 


1 2 
35. Band Master 


3 
1 


Not Appli- 
cablo . 


Between 18 to 
25 years , 


Matriculate or equivalent with 
certificate or Diploma in music , 
Rolaxable in caso of JCOs, who 
hayo qualified at Army School 
of Music . 


Civilians in Rs. 380 - 12 -440 - EB- 
Defonce Scra 15 -560 -CD - 20 - 640 . 
vicos , Group 
C , Non- Ga 
zetted , Non 
Ministorial, 
Non - Industrial. 
Civilians in Rs. 330 -10- 380 - ER- 

Dotenco Servi - 12 - 500 - EB- 15 -560 . 
cer, Group 

Non 
gazetted Non 
Ministerial. 
Non-Industrial. 


12 


36 . Hindi Tutor 

or Instructor 


Not Appli- 
cable . 


Between 18 to 
25. years . 


Essential : 
Degree from a recognised Univor 
sity with Hindi as one of the 
compulsory subject. 
Desirable : 
2 years teaching experienco. 
Knowledge of any other modern 

Indian Language. 


11 


14 


Not Applicable . 


10 

13 
Two years. By transfer failing which Transfer : 

Not Applicable . Not Applicable . 
by direct recruitment. Persons serving in similar, eq 

ulvalent or higher grado in 
lower formations of Defence 
Services and possessing 
qualifications as indicated 

in Col. 8 . 
Two years . By transfer failing which Transfer : 

Not Applicable. Not Applicable . 
by direct recruitment. Persons serving in similar cqul 

valent or higher grade in 
lower formations of Defenco 
Services and possessing 
qualifications as indicated 
in Col. 3 . 


Not Applicable. 


Note : The crucial date for determining the age limit mentioned in Col. 7 willin each case, be the closing date for receipt of appli 

cations from the candidates in India Other than the Union territorios of Andamans and Nicobar Islands and Lakshad - 
dweep ). 
In respect of posts , the appointments to which are made through the Employment Exchange , the crucial date for determin 
ing the ago limit in each case will be the last date upto which the Employment Exchanges are asked to submit the names . 

( PC 2 to File No. 11511/ A / MJ- 7] 

H . A . M .L . VAZ , Under Secy . 


New Delhi, the 24th May, 1976 


नई दिल्ली, 21 मई, 1976 
का०नि०मा० 141.- - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1024 का 2) 
की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) का अनुसरण करते हुए केन्द्रीय सरकार 
एतद्वारा अधिसूचित करती है कि श्री राधेश्याम, छावनी बोर्ड, शाहजहान 
पुर के वार्डन I के सदस्य के रूप में निर्वाचित हुए हैं । 
[फाइल नं0 29/ 71 /सी० एल० एंड सी०/ 68/ 1367- सी /डी० ( क्यू० 

एंड सी .) ] 


S .R .O . 142.- - In pursuance of sub -section (7 ) of section 13 
of the Cantonments Act , 1924 ( 2 of 1924), the Central 
Government hereby notifies that vacancy has occuried in the 
membership of the Cantonment Board Kirkee by reason of 
the accoptance by the Central Government of the resignation 
of Maj. S. K . Dewan. 


[ File No. 29 / 71 / C / L & C / 66 / 1367 - C / D ( Q & C )] 


New Delhi, the 21st May, 1976 
S . R . O . 141. - In pursuance of sub - section ( 7 ) of section 
13 of the Contonments Act, 1924 ( 2 of 1924), the Central 
Government hereby potifics that Shri Radhey Shyam has 
been elected as a member of Cantonment Board Shahjahan 
pur from Ward No. 1. 


का०नि०मा० 143. - - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) 
को धारा 13 की उपधारा ( 7 ) का अनुसरण करते हुए केन्द्रीय सरकार 
एतद्वारा अधिसूचित करती है कि मेजर० ए० बी० गोगाटे को माफीसर 
फमाण्डिग स्टेशन द्वारा मेजर एस० के० दिवान के , जिन्होंने त्यागपत्र दे 
विया है, स्थान पर छावनी बोर्ड खड़की के एक सदस्य के रूप में नाम 
निविष्ट किया गया है । 


[ File No. 29 / 71 / C / L & C / 66 / 1367 / 0 / D ( Q & C)] 


[ फाइल सं० 19/ 21/सी० एल०एण्ड ०सी/ 65/ 1388-सी०सी० ( क्यू एंड सी० )] 

एन० वी० स्वामीनाथन, प्रवर सचिव 


नई दिल्ली , 24 मई , 1978 
का०नि०मा . 142.- - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) 
की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) का अनुसरण करते हुए केन्द्रीय सरकार 
एतद्वारा अधिसूचित करती है कि छावनी बोर्ड, खडकी की सदस्यता 
में मेजर एस० के० दिवाम के त्यागपन्न केन्द्रीय सरकार द्वारा स्वीकार 
कर लिये जाने के कारण एक रिक्ति हो गई है । 
[ फाइल सं० 10/ 21/सी० एल० एण्ड सी / 65/ 1388- सी / टी / 

( क्यू० एणु सी० )] 


$ . R . O . 143 , - In pursuance of sub - section (7 ) of section 
13 of the Cantonments Act , 1924 ( 2 of 1924) the Central 
Government hereby notifies that Maj, A . B . Gogato has been 
nominated by the Officer Conmonding the Station as a mem 
ber of Cantonment Board Kirkee vico Maj. S . K . Dewan 
who has resigned. 


[ Filo No 19 / 21 / C / L & C /65 / 1388- C / D ( ( Q & C )] 

N. V . SWAMINATHAN, Under Socy . 
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का०नि०मा० 144.-- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , सैनिक भूमि और छावनी सेना 
( वर्ग 3 मौर वर्ग 4 ) भर्ती नियम, 1966 में और संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का नाम सैनिक भूमि और छावनी सेवा ( वर्ग 3 पौर वर्ग 4 ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1976 है । 


( 2 ) ये राजपन में प्रकामान की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. सैनिक भूमि और छावनी सेवा ( वर्ग 3 पौर वर्ग 4 ) भर्सी नियम, 1966 की अनुसूची में , क्रम सं० 6 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर 
निम्नलिखित रखा जायेगा, अर्थात : -- 


अनुसूची 


पद का नाम 


वेतनमान 


पदों की वर्गीकरण 
संख्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्तीकिये जाने सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिये लिये शैक्षिक और अन्य महताएं 

मायु सीमा 


7 


18 से 25 वर्ष 


6. निम्म श्रेणी लिपिक 333 रक्षा सेवानों में सिविलि- 260-6-290-1०रो०- लागू नहीं होता 

यन वर्ग 3, लिपिक 6- 328- 8-366 
वर्गीय , ( अराजपत्रित ) दारो०- 8- 390 

10 - 4000 


1. मैट्रिकुलेशन या समतुल्य परीक्षा । 
2. टंकण मे 30 शब्द प्रति मिनट 

की गति , परन्तु यह कि : 
( 1 ) जो व्यक्ति टंकण में उक्त 

महंता नहीं रखता, इस पार्त 
के अधीन रहते हुए नियुक्त 
किया जा सकता है कि जब 
तक वह टंकण में 30 शब 
प्रति मिनट की गति प्राप्त 
म कर ले यह इस बेतनमान 
में पेतन वृद्धि लेने या इस 
श्रेणी में स्थायीवत्ता के लिए 
या पुष्टिकरण के लिए पात्र 
मही होगा ; पौर 


( 2 ) शारीरिक रूप से प्रसुविधा 

प्रस्त ऐसा व्यक्ति जो एक 
लिपिकीय पक्ष धारण करने 
के लिये अभ्यपा पहित है 
मिन्तु ऐकण मे उस्त महता 
नहीं रखता, इस शर्त के 
मधीम रहते हुए नियुक्त 
किया जा सकता है कि 
शारीरिक रूप से प्रसुविधा 
प्रस्त व्यक्तियों के लिये 
विशेष रोजगार कार्यालय से 
संलग्न चिकित्सा बोर्ड और 
जहा वैसा कोई बोर्ड न हो , 
सिविल सर्जन यह प्रमाणित 
कर वे कि उक्त शारीरिक 
रूप से प्रसुविधाग्रस्त व्यक्ति 
टंकण करने योग्य उपयुक्त 
प्रवस्था में मही है । 
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सीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने मे किम 
वाले व्यक्तियों के लिये प्रवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे सीमित है तो उसका परिस्थितियों में संघ 
विहित प्राय और हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया सरचना 

लोक सेवा प्रायोग से 
शैक्षिक मर्हताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली जायेगा/ झी जायेगी/किया जायेगा 

परामर्श किया जायेगा । 
रिक्सियों का प्रतिशत 


10 


11 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्षे ( दो वर्ष ) 90 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा स्थानान्तरण : रक्षा सेवानों की निम्नतर लागू नहीं होता 

जिसके न होने पर सीधी भर्ती विरपनामों के समरूप, समतुल्य या 
द्वारा ; रिक्तियों का 10 उम्पतर श्रेणियो में कार्य कर रहे 
प्रतिशत सैनिक भूमि और व्यक्ति । 
छावनी सेवा के नियमित स्थापन 
के वर्ग 4 कर्मचारियों की 
नियुक्ति द्वारा भरे जाने के लिये 
निम्नलिखित शर्तोंके अधीन रहते 

हुए पारक्षित किया जाएगा : - - 
( क ) ऐसे वर्ग 4 कर्मचारियों , 

जोम्यूनतम शैक्षिक महंतानों 
प्रर्थात् मैट्रिकुलेशन या सम 
तुल्य की अपेक्षा पूरी करते 
हों, तक सीमित विभागीय 
परीक्षा द्वारा चयन किया 
जाएगा । 


( ब ) इस परीक्षा के लिये 

अधिकतम 46 वर्ष ( अनुसू 
चित जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के साथयों 
के लिये 60 वर्ष ) होगी । 


( ग ) बर्ग 4 पद पर कम से कम 

पांच वर्ष की सेवा प्रावश्यक 


है । 


( प ) निम्न श्रेणी लिपिकों के 

काडर में इस पति द्वारा 
भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियो 
की अधिकतम संख्या , एक 
वर्षमें होने वाली रिक्तियों 
के दस प्रतिशत तक सीमित 
होगी ; म भरी गई रिकि 
तियो अग्रनीत नही की 
जाएंगी । 


[ फाइल संख्या 104/ 26/ ए डी यम / एम एस ] 

ही० प्रा० म० लि० वाज , अवर सचिष 


8 . R . 0 . 144. - - In Encucise of the powers conferred by the proviho to Article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rules further to amend the Military Lands and Cantorment Service ( Clos JII & Class IV ) Recruitorort Rules , 1966 . na nicly : 


1. Short title and Commencement :(J) These rules may be called the Military Lands and Cantonment Service ( Class III & Class IV 
Recruitment ( Amendment ) Rules, 1976 . 


(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2. In the Schedule to the Military Lands & Cantoninents Service ( Class III & Class IV ) Recruitinent Rules, 1966, for Serial No. 6 , 
and the entries relating thereto , the following shall be substituted namely — 
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SEC . 41 
- - - - - - - - - - 
SI. Name of 
No . post 


-- - 1 - - - 
No. of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether 
selection 
OT DON 
selection 


Age limit for 
for Direct 
recuits 


Educational Qualifications and 
other qualifications required 
for direct recruits 


post 


1 


2 


3 


- - - - 


8 


333 


" 6 . Lowor Divi- 

sion Clerk 


-- - - -- - - - - 

4 
Civialians in 
Defence Ser - 
vices Class III, 
Ministerial (Non 
Gazetted ). 


Rs. 260 -6 -290 -EB -6 - 
326 - 8 - 366 -EB -8 - 390 
- 10 - 400 


Not appli- 
cable . 


18 to 25 years. 


1. Matriculations or equivalent 

examination , 
Minimum speed of 30 words 
per minute in type -writing, 

provided : 
(i) that A person not possess 

ing the said qualification 
in type -wiriting may be 
appointed subject to tho 
condition that he will not be 
eligible for drawing incre 
ment in the pay scale or for 
Quasi-Permanency or for 
Confirmation in tho grado 
till he acquires a speed of 
30 words per minute in type 

wiiting and 
(ii) that a physically handicap 

ped person who is otherwise 
qualified to hold a clerical 
post but does not possess 
the said qualification in type 
writing may bo Appointed 
subject to the condition 
that the Medical Board 
attached to the Special 
Employment Exchange for 
the handicapped or whero 
there is no such Board , the 
Çivil Surgeon certified that 
the said handicapped person 
is not in a fit condition to 
be able to type. 


Whether ago and Period of Mothod of rocruitment In case of recruitment by pro . If DPC exists, Circuinstances in which 
educational quali- probition whether by direct recruit- motion or transfer , grade from what is its com - UPSC is to be consulted 
fications prescribed ment or by promotion or which promotion or transfer position 

in making recruitment 
for direct rocruits 

transfer and percentage to be made 
will apply in the 

of the vacancios to be Alled 
caso of promotoos 

by various methods . 


10 


12 


13 


14 


Not applicable . 


Two years 


Not applicable . 


Not applicablo ." 


90 % by transfer failing Transfer : 

which by direct recruit- Persons working in similar 
inent ; 

equivalent or higher grades 
10 % of the vacancies in the lower formations of 

would be reserved to be the Defence Services. 
Alled by appoint 
mnent of Class Iy em 
ployces borne on segu 
lar ostablishment of the 
Military Lands and 
Cantonments Service , 
Subject to the follow 

ing conditions - 
(a ) Selection shall be 
made through a de 
partinental examina 
tion confined to 
such Class IV employ 
ees who fulfil the le 
qurenent of minimum 
educational qualifica 
tions 

namely 
Matriculation or equi 

valent. 
(b ) The maximum ege for 

this examination shall 
be 45 ycars (50 years 
for Schoduled Costes 
and Scheduled Tribes 
Candidates ) . 


- - LAURAAUT 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


198 
- . - - 


19 _ 


TIE GAZETTE OF INDIA :JUNE 5,1976 ) YAISIHA 15, 1994 


THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 5 , 1976 / JYAISTHA 15 , 1899 


[ PART II. 


Part II- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


10 


11 


12 


- 


- 


- - - - 


- 


- -- - - 


- 


- 


- 


- 


( c ) At least five years 

Service in Class IV post 

is essential : 
( d ) Tho maximum number 

of recruits by this me 
thods shall be limited 
to 10 % of the vacancies 
in the cadre of Lower 
Division Clerks occur 
sing in a your ; unfilled 
vacancies shall not be 
carried over . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


[ File No . 104 /25 / ADM/ L & C ] 
H . A .M .L . VAZ , Under Secy. 


नई दिल्ली, 28 मई, 1976 

New Delhi, the 26th May , 1976 
का०मि०मा० 145.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के S . R . O . 145. - - In exercise of the powers conferred by tho 

proviso to article 309 of tho Constitution , tho President here 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारतीय पाईनेंस 

by makes the following rules to amend the Indian Ordance 
कारखाना सेवा ( वर्ग I ) भर्ती नियम , 1972 में संशोधन करने के लिये Factorics Service ( Class I) Recruitment Rules , 1972; 

namely : 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , मति :- -- 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Indian Curdnance Facto 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय माईनेंस कारखाना सेवा ries Service (Class 1) Recruitment (Amendment) Rulos , 

1976. 
( वर्ग I ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1976 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

(2 ) They shall come into forco on tho date of their publi 

cation in the Official Gazetto . 
2. भारतीय पाईनेंस कारखाना सेवा ( वर्ग I ) भर्ती नियम , 1972 

2. In the Indian Ordance Factories Service ( Class I) Re 
में , - - 

cruitment Rules, 1972 : 
( i) भाग 1 में , नियम 2 में , -- 

(i) in Part I, in rule 2 : 
( क ) खण्ड ( ख ) के उपखण्ड ( i ) में , " ( वैद्युत /यांत्रिकी )," कोष्ठक 

( a) in sub-clause (i) of clause (b), the brackets and 
और शब्दों का लोप किया जायेगा ; 

words " ( Electrical / Mechanical) " shall be omit 

ted ; 
( ख ) खण्ड ( ज ) के उपखण्ड (i ) में , “( योनिमा / वैद्युत ) " कोष्टक 
और शब्दों का लोप किया जायेगा । 

(b ) in sub -clauso (1) of clauso (h ), tho brackets and 

words " (Mochanical / Electrical )" shall bo omitted ; 
( ii) भाग 2 में , नियम 16 में , उपनियम (i) में , "(विद्युत/ याविकी ), " 

(ii ) in Part II , in rule 16, in sub- rule ( 1 ), the brackets 
कोष्ठक और शब्दों का लोप किया जायेगा । 

and words "( Electrical / Mechanical ) " shall be omit 

ted 
[ फाइल सं० पी सी 1 ( 39)/ 74/1/ 7 ( फैक I) ] 

[ File No . PC 1(39)/ 74 /I/ D ( Fy. I)] 
एम० एम० चतुर्वेदी , अवर सचिव 

S. N. CHATURVEDI , Under Secy . 

नई दिल्ली , 27 मई, 1976 
का०नि०मा० 146. - राष्ट्रपति सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुम द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, रक्षा मंत्रालय के अधीन 
अग्नि शमन कर्मचारिवन्द समूह ग और समूह घ पदों पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का नाम रक्षा मंत्रालय , समूह ग और समूह घ ( अग्नि सेवा ) पर भर्ती नियम , 1976 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे 
2. लाग होना : - - ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 में विनिविष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. सम्या, वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 3 से 5 
तक में विनिर्विष्ट है : 

4 भर्ती को पद्धति , प्रायु-सीमा और अर्हताए आदि : -- भर्ती की पति, प्रायु-सीमा, आईताए और उनसे संबंधित प्रम्य बातें ये होगी जो उक्त अनुसूची 
के स्तम्भ 6 से 14 तक में विनिविष्ट है । 

5. निरर्हताए : - वह व्यक्ति, --- 
( क ) जिसमे ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नि जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नि के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाये कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति मौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुमेय है और ऐसा करने के लिये अन्य माधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इम नियम के प्रमर्सम से छूट दे सकेगी । 


SEC. 4 ] 


THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 5 , 1976 / JYAISTHA 15 , 1898 


199 


- 


- 


- - - - - 


- 


___ 6. शिपिल करने की शक्ति .- - जहां केन्द्रीय सरकार की राप हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीधीन है, यहां वह, उसके लिये जो कारण 
है उन्हें लेखबर करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदो की बावत, प्रादेश वारा, शिपिल कर सकेगी । 

7. घ्यावृत्ति :- - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे मारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सबंध 
में समय- समय पर निकाले गये मावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिये उपबन्ध करना 
अपेक्षित है । 

प्रमुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

बेसनमान चयन पद अथवा सीधे भर्ती किये आने सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्सियो 
सख्या । 

अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिये के लिये शैक्षिक और अन्य महतार: 

मायु-सीमा 


- 


- 


1 


2 


6 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


चयन 


40 वर्ष से अनधिक 


1 . कनिष्ठ प्रमदेशक / 

उप -अग्नि शमन 
मधिकारी 


1 रक्षा सेवाप्रो में सिविल - 425 -15- 500 -40 रो० 

यन समूह ग 15- 560- 20- 700 
( मराजपत्रित 

रु० 
प्रलिपिकवर्गीय ) 


प्रावश्यक : 
( i ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य भहता । 
( ii ) रक्षा अग्नि शमन अनुसंधान 

संस्थान, नई दिल्ली से ज्येष्ठ अग्नि 
पर्यवेक्षक पाठ्यक्रम या राष्ट्रीय 
अग्नि सेवा महाविद्यालय , नागपुर 
से उप - अधिकारी पाठ्यक्रम , या 
अन्य कोई समरूप मान्यताप्राप्त 

पाठ्यक्रम । 
( iii ) सभी प्रकार के शामकों, होज 

फिटिंग्स और पग्नि साधितों और 
उपस्करों , असे कि पग्नि शमक 
इंजनों, ट्रेलर अग्नि शामफ पम्पों , 

फोम ब्रांच प्रादि से सुपरिचित हो । 
( iv ) किसी मान्यताप्राप्त सिविल या 

रक्षा या पोस्ट ट्रस्ट मग्नि शामक 
दल में किसी पर्यवेक्षी हैसियत में 

नयूनतम 3 वर्ष सेवा की हो । 
वांछनीय : 
( i ) राष्ट्रीय अग्नि शमन सेवा महा 
विद्यालय , नागपुर से स्टेशन अधिकारी 

का पाठ्यक्रम । 
( ii ) किसी अग्नि शमन सेवा संगठन 

में शक्षणिक कतव्यों का अनुभव । 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधी प्रोप्तति/प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किम 
वाले व्यक्तियों के लिये यदि कोई हो होगी या प्रोन्नति वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियो जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
विहित मायु या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण प्रोन्नति/ प्रतिमियुक्ति / स्थानान्तरण संरचना 

लोक सेवा प्रायोग से 
पौर शैक्षिक माईताएं द्वारा तथा विभिन्न पतियों किया जायेगा की जाएगी/किया 

परामर्श किया जायेगा 
प्रोन्नतों की दशा में 

मारा भरी जाने वाली रिक्तियों जाएगा । 
लागू होगी या नहीं 

का प्रतिशत 


10 


11 


12 


13 


14 


दो वर्ष 


आयु : नहीं 
शैक्षिक मर्हताएं : हो 


50 प्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा प्रौर प्रोन्नति : - - 

विभागीय प्रोन्नति समिति लागू नहीं होता । 
50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा । मिविलियन सहायफ फायर मास्टर की संरचनानिम्न प्रकार 

महायक अग्निशामक मधीमक ,जिसने से होगी । 
उस श्रेणी में 5 वर्ष निरन्तर सेवा ( 1 ) नियुक्ति प्राधि . 
फी हो 

कारी - प्रध्यक्ष 
( 2 ) अग्निशमन 
सलाहकार/सहायक 
पग्नि शमन 

सलाहकार ; - सवस्य 
( 3 ) निरीक्षक अग्मि 

सेवा ( सेमा मुख्या 
लय ) - - सदस्य 
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र 


धान 


2 सिविलियम 

सहायक फायर 
मास्टर /सहायक 
पग्मिणमन 
मधीक्षक 


रक्षा सेवाप्रो में मिविलि - 390-12-500-६० 

यन, समूह , ग रो०- 15- 560 रु० 
( अराजपत्रित अनौ . 
यौगिक प्रलिपिक 
वर्गीय ) 


15 वर्ष गे अनधिक (i ) मैट्रिकुलेशन या ममतुल्य असा 

(ii ) रक्षा अग्नि शमन अनुसंधान 

संस्थान, रक्षा मन्त्रालय, नई दिल्ली 
से ज्येष्ठ अग्नि शमन पर्यवेक्षक का 
पाठ्यक्रम या राष्ट्रीय अग्नि शमन 
सेवा महाविद्यालय , नागपुर से उप 
अधिकारी का पाठ्यक्रम या कोई अन्य 
समरूप मान्यताप्राप्त पाठ्यक्रम । 


( iii ) सभी प्रकार के मामकों, होजा 
फिटिग्स और पग्नि सानिनो मोर 
उपस्कर , जैसे कि अग्नि शामक 
इंजनों, ट्रेलर पग्नि शामक पम्पों , 
फोम गौच आदि से सुपरिचित हो । 


( iv ) किमी मान्यताप्राप्त सिविल या 

रक्षा अग्नि शामक वल में पर्यवेक्षक 
श्रेणी । या उपअधिकारी की पंमित 
से पनिम्न हैसीयत में कम- से-कम 
तीन वर्ष सेवा की हो । 


9 


10 


11 


12 


13 


14 . 


दो वर्ष 


प्रायु : नहीं 
महंताएं : हो 
स्तम्भ 12 में यथा 
विनिर्दिष्ट । 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने प्रोन्नति :- - 

विभागीय प्रोमति साग माहीं होता । 
पर स्थानान्तरण द्वारा , वोनों ऐसे पर्यवेक्षक ( अग्निणमम ), जिन्होने ममिति को संरचना 
के न हो मकने पर सीधी भर्ती उस श्रेणी में , नियमित माधार पर निम्न प्रकार से 
पारा । 

नियुक्ति के पश्चात् तीन वर्षनिरन्तर होगी : -- 
सेवा की हो किन्तु इम शर्त के अधीम ( 1 ) मियुक्ति प्राधि 
रहते हुए कि वे रक्षा अग्निशमन कारी -- अध्यक्ष 
अनुसधान सस्थान, रक्षा मन्त्रालय , ( 2) अग्नि शमन 
नई दिल्ली से ज्येष्ठ अग्निशमन पर्य - सलाहकार / सहायक 
प्रेक्षक पाठ्यक्रम या राष्ट्रीय अग्नि - अग्नि शमन सलाह 
शमन सेवा महाविद्यालय , मागपुर से कार- - सवस्य 
उप - अधिकारी पाठ्यक्रम के लिये ( 3 ) निरीक्षक अग्नि 
प्रहताए रखने हो । 

शमन मेवाए - - 
स्थामान्तरण - - 

( मेना मुखयालय ) - - 
रक्षा मंत्रालय की निम्नम्मर विरचनाप्रो मे मदम्य 

सदृश या उच्चतर पव- धारण करने 
वाले और स्तम्भ 8 मे यथाविनिर्दिष्ट 
प्रहंताएं रखने वाले व्यक्ति । 
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- 


- 


12 


- 


... . . . 


चयन 


3. पर्यवेक्षक ( अग्नि - 

शमन ) 


25 और 30 वर्ष 
के बीच . 


7 रक्षा सेवाओ में सिविलि - 330- 8- 370- 10-400 

यन , समूह , ग २०रो०- 10-450 
( पराजपत्रित मनो- रु० 
योगिक , पलिपिक 
वर्गीय ) 


(i ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य अर्हता । 
( ii ) रक्षा अग्नि शमन अनुसंधान 

संस्थान, रक्षा मन्त्रालय , नई दिल्ली 
से, ज्येष्ठ अग्नि शमन पर्यवेक्षक का 
पाट्य क्रम या राष्ट्रीय अग्नि शमन 
सेवा हाविद्यालय , नागपुर से 
उप -अधिकारी का पाठ्यक्रम या 
कोई अन्य समरूप मान्यताप्राप्त 

पाठ्यक्रम । 
( iii ) अग्नि शमन कर्मावल और एकक 

फार्मिक को , अग्नि शमन उपस्कर 
या साधिन्नो की सभी मदो के उपयोग 
पौर अनुरक्षण और अग्नि शमन 
सेवा दिलों के सभी परिगणन का 

प्रशिक्षण देने के योग्य होना चाहिये । 
( iv ) किसी मान्यता प्राप्त सिविल या 

रक्षा अग्नि शमन दल मे , लीडिंग 
हैंड ( अग्नि शमन ) या समतुल्य से 
मनिम्न पंक्ति में , कम-से -कम तीन 
वर्ष सेवा की हो । 
( v ) सभी प्रकार के शामकों, होज 
फिटिंग्स और अग्नि साधिनों और 
उपस्फर, जैसे कि अग्नि शामक 
इंजनों, ट्रेलर अग्नि सामफ पम्पों , 

फोम ब्रांच आदि से सुपरिचित हो । 
( vi ) कटिन कर्तव्यों का प्रानुपलम 

करने के लिये शारीरिक रूप से 
उपयुक्त और सक्षम होना चाहिये 
मौर निम्न टिप्पण II में विनिर्दिष्ट 
परीक्षा उत्तीर्ण होना चाहिये । 


10 


11 


13 


14 


दो वर्ष 


भायु : मही 
माईताएं ही 
स्तम्म 12 में पया 

विनिर्दिष्ट 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न होने पर प्रोन्नति :- - 

विभागीय प्रोन्नति लाग नहीं होता । 
स्थानान्तरणद्वारा और दोनों के ऐसे लोडिंग हैंड ( पग्निशमन ) चयन समिति की संरचना 
न होने पर सीधी भर्ती द्वारा । श्रेणी,जिन्होंने उस श्रेणीमें , नियमित निम्न प्रकार भे 

प्राधार पर नियुक्ति के पश्चात् वो होगी .. .. 
वर्ष निरन्तर सेवा की हो किन्तु इस ( 1 ) नियुक्ति प्राधि 
शर्त के अधीन रहते हुए कि वे रक्षा कारी- - अध्यक्ष 
अग्निशमन अनुसंधान संस्थान, रक्षा ( 2) अग्नि शमन 
मन्त्रालय, नई दिल्ली से ज्यष्ठ अग्नि - सलाहकार/ सहायक 
शमन पर्यवेक्षक पाठ्यक्रम या राष्ट्रीय अग्नि शमन सलाह 
अग्निशमन मेवा महाविद्यालय , फार --- सदस्य 
नागपुर से उप- अधिकारी पाठ्यक्रम ( 3 ) निरीक्षक अग्नि 
के लिये अहसाएं या समतुल्य रखते शमन सेवाएं - - 

( सेना मुख्यालय ) - - 
स्थानान्तरण : - - 

सदस्य । 
रक्षा मंत्रालय की निम्नतर विरपनापो 

में सदृश या उच्चतर पद धारण करने 
वाले और स्सम्म 8 में यथा 
विनिर्दिष्ट प्रईसाए रखने वाले 
व्यक्ति । 


28 G1/76 - 5 
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12 


सागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


4 लीडिंग है । पग्नि - 

शमन ( चयन 
प्रणी ) 


8390- 10- 400 


2 रक्षा मेवामों में सिविलि - 320- 6- 326-400०. अमयन 

मन समूह ग 
( पराजपत्रित, मनी 
धोगिक , प्रलिपिक 
वर्गीय ) 


fo 


12 


13 


10 
लागू नहीं होता । दो वर्ष 


प्रोन्नति :- - 

विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता । 
ऐसे लीडिंगहेर पग्निशमन ( साधारण समिति की सरधना 

श्रेणी )/ लोडिंग फायरमैन / मग्नि- निम्न प्रकार से 
शमन इंजन चालक/ चालक ट्रेलर होगी :- - 
पम्प, जिनकी उस श्रेणी मे, नियमित ( 1 ) नियुक्ति प्राधि 
माधार पर नियुक्ति के पश्चात् तीम कारी - - अध्यक्ष 
वर्ष की सेवा हो । 

( 2 ) मग्नि शमन 
सलाहकार/ सहायक 

प्रग्नि सलाहकार 

- - सदस्य 
( 3 ) निरीक्षक अग्नि 

शमम सेवाए ( सेना 
मुख्यालय ) - - सवस्य 


8. लीडिंगहँउ पग्नि 

शमन ( साधारण 
श्रेणी ) लीविंग 
फायरमैन 


4 रक्षा सेवामों में सिविलि - 260- 6-326 - 

दरो०- अचयन 
यन समूह ग 8- 350 ३० 
( मराजपवित 
अलिपिकवर्गीय ) 


30 वर्ष से अनधिक * आवश्यक : 

( i) मैट्रिकुलेशन परीक्षा भत्तीर्ण हो या 

समतुल्य । 
(ii ) सभी प्रकार के शामको , होष . 
फिटिंग्स और अग्नि साधितों और 
उपस्कर, जैसे कि शामा पनि 
इंजमों , ट्रेलर अग्नि शामक पम्पों , 

फोम ब्रांच प्रावि से सुपरिचित हो । 
( iii ) भग्नि पामक केन के कार्यकरण 

का प्रशिक्षण देने , मार्गदर्शन देने 
और नियन्त्रण करने में और किसी 
पारी का स्वतन्त्र प्रभार लेने में 

सक्षम होना चाहिये । 
(iv ) किसी मान्यताप्राप्त सिथिल या 

रक्षा अग्निशमन वल में उसके फायर 
मैम के रूप में म्यूनतम 3 वर्ष की 

अवधि की सेवा होनी चाहिये । 
( v ) कठिम कर्तव्यों का अनुपालन करने 
के लिये शारीरिक रूप से उपयुक्त 
और सक्षम होना चाहिये और निम्न 
टिप्पण II में विनिर्दिष्ट परीक्षा 

उत्तीर्ण होना चाहिये । 
वांछनीय : 
रक्षा अग्मि शमन अनुसंधान संस्थान , 
रक्षा मंत्रालय, नई दिल्ली से साधारण 
अग्निशमन पाठ्यक्रम में या राष्ट्रीय 
अग्निशमन सेवा महाविद्यालय , 
नागपुर से उपअधिकारी का पाठ्य 
कम या किसी अन्य समरूप माम्यता 
प्राप्त पाठ्यक्रम में उत्तीर्ण होमा 
पाहिये । 
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10 


11 


12 


13 


नहीं । 


यो वर्ष 


प्रोन्नति :- - 


विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता । 
विभागीय व्यापार परीक्षा उत्तीर्ण होने समिति की सरचना 

के अधीन रहते हुए तीन वर्षमिरम्तर निम्न प्रकार से 
सेवा वाले फायरमन श्रेणी I और छः होगी : -- 
वर्ष निरन्तर सेवा वाले फायरमन ( 1 ) नियुक्ति प्राधि 
श्रेणी II , जन्होंने नियमित माधार कारी - अध्यक्ष 
पर नियुक्ति के पश्चात् उस श्रेणी में ( 2 ) पग्नि सलाह 
वह सेवा की हो । 

कार/ सहायक अग्नि 
स्थानान्तरण :- - 

सलाहकार- - सवस्य 
रक्षा मंत्रालय को निरन्तर विरचनामो ( 3 ) निरीक्षक अग्नि 
में सदृश या उच्चतर पदों पर कार्य शमन सेवाए 

करने वाले ऐसे व्यक्ति जो स्तम्भ ( सेना मुख्यालय ) सदस्य । 
में यपाविनिविष्ट महताएं रखते हो । 


6 


7 


.. - - - . 


- - 


- - 


- 


12 
6. अग्मि शमन इंजन 

चालक/ बालक 
ट्रेलर पम्प 


3 4 

5 
4 रक्षा सेवा में मिविलि - 760- 6- 326-40रो - अषयम 

यन , समूह ग 8-350 रु . 
( मराजपत्रित, मनो 
योगिक , अलिपिक 
वर्गीय ) । 


30 वर्ष से प्रमाधिक * प्रावश्यक :---- 

( 1 ) मिडिल स्कूल परीक्षा उत्तीर्ण 

होना चाहिये या समतुल्य । 
( 2) भागे यामो के चलाने का कम-से 
कम तीन वर्ष का अनुभव होना 
चाहिये पौर विधिमान्य चालन 

अनुज्ञप्ति होनी चाहिये । 
( 3 ) कठिन कर्तव्यों का अनुपालन 
करने के लिये शारीरिक रूप से 
उपयुक्त और सक्षम होना चाहिये 

और निम्म टिप्पण II में विनिविष्ट 
परीक्षा उत्तीर्ण होना चाहिये । 
बांछनीय : - - 
( 1 ) विभिन्न प्रकार के पग्नि शमन 

साधिन्नों के अनुरक्षण और प्रचालन 

से सुपरिचित होना चाहिये । 
( 2 ) किसी नियमित सिविल या रक्षा 

अग्नि शमन दल मे , फायरमैन 
श्रेणी I या ज्येष्ठ फायरमैन के रूप में 
कार्य करने का अनुभव । 
( 3 ) रमा पग्नि शमन अनुसंधान 
संस्थान, रक्षा मंत्रालय का साधारण 
अग्नि शमन पाट्यक्रम या राष्ट्रीय 
अग्मि शमन सेवा महाविद्यालय , 
नागपुर से उपप्राधिकारी पाठ्यक्रम 
या कोई प्रम्य समरूप मान्यताप्राप्त 

पाठ्यक्रम उत्तीर्ण होमा चाहिये । 
25 वर्ष से अनधिक * ( 1 ) मिडिल स्कूल या समतुल्य महंता 

( 2 ) सभी प्रकार के अग्निशामकों , 
होफिटिंग्स पोर अग्मि साधिनों 
मौर उपस्करों जैसे मग्निशामक 
जिन ट्रेलर , अग्निशामक पम्प, फोम 
बांध इत्यादि के उपयोग और रक्षण 
से सुपरिचित हो । 


7 फायरमेन श्रेणी I 


6 रक्षा सेवा में सिविलि - 210- 4- 250-40रो०. अपयन 

यन समूह घ 5- 270 रु० 
( पराजपत्रित प्रनो 
घोगिक ) । 
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11 


12 


13 


- 


14 


सागू नहीं होता । 


मायु : नहीं दो वर्ष 
अहंताएं : हाँ, स्तम्भ 

12 में यथाविनिर्दिष्ट 


प्रोन्नति धारा, जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

विभागीय प्रोन्नति 
पर स्थानान्तरण द्वारा और ऐसे फायरमैन श्रेणी I, जिसने उस श्रेणी समिति की सरवना 
दोनों के न हो सकने पर सीधी में 3 वर्ष निरन्तर सेवा की हो ,जिसके निम्न प्रकार से होगी : 
भर्ती द्वारा । 

म होने पर,नियमित प्राधार पर वहाँ ( 1 ) नियुक्ति प्राधि 
नियुक्ति के पश्चात् फायरमैन ग्रेड कारी- - अध्यक्ष 

और फायरमैन ग्रेड II की श्रेणी में ( 2 ) अग्नि शमन 
दोनों मिलाकर छः वर्ष सेवा की हो सलाहफार/ सहायक 
और विधिमान्य भारी यान पालन अग्नि शमन सलाह 
अनुशप्ति रखता हो और विभागीय 
व्यापार परीक्षा उत्तीर्ण करने के ( 2 ) निरीक्षक अग्नि 
अधीन रहते हुए है । 

सेवा ( सेना मुख्या 
स्थानान्तरण : 

लय ) - - सदस्य 
रक्षा मंत्रालय के अधीन निम्नतर विरघ 

नामों में समा मा उच्चतर पदों पर 
मार्य करने वाले व्यक्ति और जो 
स्तम्भ 8 में यथाविहित प्रर्हताएं 
रखते हों । 


- सदस्य 


प्राय : नहीं दो वर्ष 
महताएं : मद ( 1 ) में 

यथाविनिर्दिष्ट -- 

नहीं 
मद ( 2 ) से ( 6 ) 

में विनिर्दिष्ट - - हो 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

विभागीय प्रोमति समिति साग मही होता । 
पर स्थानान्तरण द्वारा और ऐसे फायरमैन श्रेणी II , जिन्होंमे नियमित की संरचना निम्न 
दोनों के न हो सकने पर सीधी प्राधार पर वहां नियुक्ति के पश्चात् प्रकार से होगी : 
भर्ती द्वारा । 

उस श्रेणी में 3 वर्ष निरन्तर सेवा की ( 1 ) नियुक्ति प्राधि 
हो । 

फारी - - मध्यम 
स्थानान्तरण : 

( 2 ) अग्नि शमन 
रक्षा मंत्रालय के अधीन निम्नतर सलाहकार/ सहायक 
धिरचनाओं में सदृश या उच्चतर अग्नि शमन सलाह 
पदों पर कार्यकरने वाले व्यक्ति और कार - - सदस्य 
जो स्तम्भ 8 में यथाविहित मर्हताएं ( 3 ) निरीक्षक प्रग्मि 
रखते हों । 

सेवा ( सेना मुख्या 
लय ) - सदस्य । 


1 


2 


3 


8. फायरमैन श्रेणी II 


7 रक्षा सेवाओंमें सिविलि - 200-3-206-4-234- लागू नही होता 18 और 25 वर्ष के मध्य* ( 1) मिडिल स्कूल परीक्षा उत्तीण 
यन समूह ब ५०रो० - 4- 250 रु० 

होना चाहिये । 
( अराजपत्रित , 

( 2 ) कठिन कर्तव्यों का अनुपालन करने 
अलिपिकवर्गीय ) 

के लिये शारीरिक रूप से उपयुक्त 

और समम होना चाहिये पौर निम्न 
टिप्पण II में विनिविष्ट परीक्षा 
उत्तीर्ण होना चाहिये । 
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- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


14 


साग नही होता । 


दो वर्ष 


लागू नही होता । 


लागू नहीं होता । 


स्थानान्तरण द्वारा,जिसके न हो स्थानान्तरण :- - 
सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । रक्षा मन्त्रालय के अधीन निम्नतर विरम 

नाओ मे सदृश या उच्चतर पदो पर 
कार्य करने वाले व्यक्ति और जो 
स्तम्भ 8 मे विनिविष्ट अर्हताए रखते 
हों । 


*टिप्पणI -- प्रत्येक मामले मे स्तम्भ 7 मे उल्लिखित प्रायु-मीमा अवधारित करने के लिये निर्णायक तारीख , भारत ( अण्डमान और निकोबार 

द्वीप समूह पौर लक्षद्वीप के सिवाय ) के अभ्यर्थियों से प्रावेदनो की प्राप्ति की अन्तिम तारीख होगी । उम पदो की बाबत जिन पर 
रोजगार कार्यालयों के द्वारा नियुक्तियां की जायें , प्रत्येक मामले में प्रायु -सीमा अवधारित करने के लिये निर्णायक तारीख वह अन्तिम 

तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों से नाम प्रस्तुत करने के लिये कहा गया है । 
टिप्पण II. - स्तम्भ 8 में निर्विष्ट शारीरिक उपयुक्ता श्री परीक्षा निम्नलिखित होगी .-- 

1. अतो के बिना ऊंचाई- - - - 165सें० मी० , किन्तु अनुसूचित जनजातियो के सदस्यो के लिये ऊचाई में 2 5 से० मी० की रियायत दी 

जायेगी । 
2. छाती (बिमा फुलाए ) - - - - - - - - -- 8 . 15 सें० मी . 
3. छाती ( फुलाए जाने पर ) - - - - - - - - - 8 5में० मी० । 
4. मार - ---- ---- --- - ----- 50कि० ग्राम (न्यूनतम ) 
5. सहन शक्ति परीक्षा : 
( क ) मनुष्य को ले जाना ( फायरमैन 63 . 5 कि० ग्रा० 96 सकिड में 18 3 मीटर उठा के ले जा सके ) । 
( ख ) दोनों पैरों से 2 . 7 मीटर चौड़ी खाई को पार करना ( लम्बी छलांग ) । 
( ग ) हायो और पैरों के उपयोग से खड़े रस्से पर तीन मीटर पढ़ना । 


[ फाइल स० 1 ( 13 )/ 74-डी० ( ए०पी०पी०टी०एस० ) ] 

ही० प्रा० म० लि० वाज , प्रवर सचिष 


SR- 0146 


New Delhi , the 27th May , 1976 


S . R . O 145 . In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President horoby makes the 
following rules rogulating the method ofrecruitment to Group Cand Group D posts of Fire Fighting Staff under the Ministry of Defence , 
namely : 


1 . Short titlo and commencement. - ( 1 ) These rulos may be called the Ministry of Defence Group C and Group D (Fire Service) 
Posts Recruitment Rules , 1976 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazettc. 
2. Application.--- These rules shall apply to the posts specified in column 2 ofthe Schedule annexed hereto . 

3. Number , classification and scale of pay. The number of the said posts , their classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 3 to 5 of the said Schedule , 


4 . Method ofrecruitmont, age limit and other qualifications .--- Themethod ofrecruitinant, age limit , qualifications and other mattors 
connected thcrewith shall be as specified in columns 6 to lA of the Schedule aforesaid . 


5. Disqualification. - No person ,- - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who, having a spouse living, has catered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 


Provided that the CentralGovernmentmay, if satisfied that such marsiagcis permissiblc under the personallaw applicable to such 
person and the other party to themarriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this 
rule . 

6 . Power to relax . - - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do, itmay , by order , and for 
reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons or posts . 


7 . Saving, - Nothing in thcsc rules shallaffect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castos , 
the Scheduled Tribes and other specialcatogories of persons in accordance with the orders issued by the Contral Government from time to 
timoin thisregard . 
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SCHEDULE 


Name of post 


No. of Classification 
posts 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whether 
selection 
post or 
non -gelec 
tion post 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


ī 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


1 


Selection 


1 . Junior Instruc - 

tor/Deputy Fire 
Officer 


Rs. 425 -15 - 500 - EB . 
15 - 560 - 20 -700 


Not exceeding 
40 years 


Civillan in De - 
fence Service 
Group C (Non 
Gazetted , Non 
Ministerial). 


Bssential : 
(i) Matriculation or cquival at 

qualification . 
( ii) Senior Fire Supervisors Cour 

se from Defence Institute of 
Fire Research , Ministry of 
Defonco , New Delhi , or the 
Sub - Oficere , Course from 
National Fire Service Collego 
Nagpur , or any other similar 
recognised course . 


(iii) Must be conversant with 

tho use and maintenance of 
all types of extinguishers, hoso 
fittings and fire appliances 
and equipments like fire en 
gines, trailor fire pumps, 
foam branches, etc . 


(iv ) Must have sorved in a recog 

alsod Civil or Dofence or Post 
Trust Fire Brigade in a su 
pervisory capacity for a mi 
nimum period of throc yoars 


Desirable : 
(1) Station Officers Course from 

National Fire Service College, 
Nagpur . 


(il ) Experience of instructional 

duties in a Fire Service Orga 
nisation , 


- 


. _ - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


Method of recruitment In case ofrecruitmentby 
whether by directrecruit- promotion or transfer , 
mont or by deputation / grades from which pro 
transfor & percentage motion /transfer is to be 
of tho vacancies to bo made 
filled by various methods 


Ifa DPCexists 
what is its coin 
position 


Whether age and Period of 
educational qua - probation , 
lification pres . if any 
cribed for direct 
recruits will apply 
in the case of 
promotees 


Circumgtances in which 
UPSC is to be consulted 
for makingrecruitment. 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


Two years 


Not applicable 


Age : No. 
Educational Qua 
lifications : Yos . 


50 % by direct recruit - Promotion : 

Composition of 
mont and 50 % by pro - Civilian Assistant Fire Mas the Departinen 
motion , 

ter /Assistant Fire Super - tal Promotion 
intendent with 5 years Committee shall 
continuous scrvice in the be as under : 
grade , 

(i) Appointing 
authority 
Chairman . 
( ii ) Fire Adviser 
Assistant Fire 
Adviser-- -Mem 
ber . 
(111) Inspector 
Firc Services 
(Army Hars ) -- 

Member 
- -- - -- -- - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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1 


2 


2 


2 . Civilian Assis 

tant Fire Master / 
Assistant Fire 
Superintendent 


R $ . 380 - 12 -500-BB - 
15 - 560 . 


Selection 


Not exceeding 
35 years 


Civilian in De: 
fence Services 
Group ‘ C (Non 
Gazetted , Non 
Industrial, Non 
Ministerial) 


(1) Matriculation or equivalent 

qualification , 
( ii) Senior Fire Supervisors Cour 

se from Defence Institute 
of Fire Research Ministry of 
Defence , New Delhi or the 
Sub -Officers Course from 
National Firo Service Col 
lege , Nagpur or any other 
siinilar recognised course . 


(iii) Must be conversant with the 

use and maintenance of all 
types of extinguishers, hose 
fittings and fire appliances 
and equipments like fire en 
gines, trailor fire pumps , foam 
branches, otc . 


( iv ) Must have served in a recog 

nised civil or Dofence Fire 
Brigades in a supervisory ca 
pacity not below the rank of 
Supervisors Grade I or Sub 
Officer for a minimum period 
of three years . 


3 . Supervisor 

( Fire ) 


e 


o2.50.0 


Solection 


Selection 


Beyonce 25and 


Civilians in De - Rs. 330 -8 -370 - 10 
fence Services 400 -EB - 10 -450 . 
Group C (Non 
Gazetted , Non 
IndustrialNon 
Ministerial) . 


Botween 25 and (0) Matriculation or equivalent 
30 years 

qualification . 
(ii) Senior Fire Supervisors Cour 

so from Defence Institute 
of Fire Research Ministry 
of Defence , New Delhi, or 
the Sub -Officers Course from 
the National Fire Service 
College , Nagpur , or any other 
similar recognised course . 


(111) Must be able to impart 

training to Firo Crew and unit 
personnel in the use and main 
tenance of all items of fire 
fighting equipment or appli 
ances and all evaluation of 
Firo Servicc Drills . 


(iv ) Must have served in a recog 

nised Civil or Defence Fire 
Brigade at least for 3 years 
in a rank not below the rank 
of a Loading Hand (Fire) 
or equivalent. 


( v) Must be conversant with the 

use and maintenance of all 
types of extinguishers, Hose 
fighting, and fire appliancos 
and equipments like fire en 
gines , trailor fire pumps , 
foam branches, etc. 


( vl ) Must be physically fit and 

capable of performing stro 
nuous duties and must have 
passod the test specified in 
Noto II below . 
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9 


10 


11 


12 


13 


14 


Two years 


Not applicablo 


Age :No 
Qualifications : 
Yes, as 
specificd 
in column 12 


By promotion , 
failing which 
by ransfer fail 
ing both by 
direct recruit 
ment 


Promotion : 

Suporyisors ( Fire ) 
with 3 years 
continuous service 
in the grado rendered after 
Appointment thereto on a 
regular basis subject 10 
possossing the Qualifica - 
tion of Senior Fire Super 
visor Course from Defenco 
Instituto of Fire Research , 
Ministry of Defence, 
New Delhi, or the Sub . 
Officers Cours from the 
National Fire Servicos 
Collego , Nagpur . 
Transfer : 
Persons holding analogous or 

higher posts in the lower 
formations under the Mi 
nistry of Defence and hav 
ing qualifications as spe 
cified in column 8 . 


Composition of 
the Departmen 
tal Promo 
tion Com 
mittco shall 
be as under : 
(1) Appointing 
Authority - -- 
Chairman , 
( ii ) Fire Adviser / 
Assistant Firc 
Advisor — Member 
(lit) Inspector 
Fire Services 
(ArmyHors ) 
Member . 


Two years 


Age : No 

Qualifications : 
Yes, as spocified 
in column 12 


By promotion , failing Promotion : 

Composition of tho 
which by transfer and Leading Hand ( Fire ) Solec - Depatmental Pro 
ſailing both by direct tion Grade with 2 years motion Committee 
recruitmont. 

continuous service in the shall be as under : 
grade rendered after ap - ( 1) Appointing au 
pointment thereto on a re - thority - Chairman . 
gular basis subject to pos - ( 11) Fire Adviser / As 
sessing qualification of sistant Fire Advi 
Senior Supervisor Course ser — Member 
from Defence Institute of (iii ) Inspector Fire 
Fire Research , Ministry of Services (ArmyHqrs) 
Defence , New Delhi or Member , 
Sub -Officer Course from 
the National Fire Service 
Collego Nagpur, or equi 
valent. 


- - - 


- 5 


-- - 


1 


2 


8 


Not applicable 


Not applicable 


4 . Loading Hand 

Fire (S¢lection 
Grade ). 


Civilians in Do- Rs. 320 -6 -326 -EB- 8- Non 
fence Services 390 - 10 -400 . 

seloction 
Group C (Non 
Gazetted , Non 
Industrial, Non 
Ministerial) . 
- - - - - - 


- - 


- 


- 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


Two years 


By promotion 


Promotion : 

Composition of the Not applicable 
Leading Hand Fire ( Ordinary Departmental Pro 

Grade)/Leading Fireman / motion Committee 
Fire Engine Driver/ Driver shall be as under : 
Trailer Pump with 3 years (i) Appointing av 
service in the grade render - thority - - Chairman , 
od after appointment there - ( il ) Fire Adviser /Ag 
to on a regular basis . sistant Fire Adviser 

- Member , 
(ili) Inspector Fire 
Sorvices (Army Hqrs) 
- Momber , 


Str.4! 


Src , 41 
I 2 
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209 


1 


- - - - 


- - - - - - 


Non 
selection 


5 . I cading Hand 

Fire (Ordinary 
Gradc )/Leading 
Fireman , 


Not oxceeding 
30 ycars 


Civilians in De- Rs. 260 -6 - 326 - EB 
fence Service 8 - 350 . 
Group C (Non 
Gazetted , Non 
Ministerial). 


Essential : 
(i) Must have passed Matricu 

lation examination or 

equivalent. 
(ii) Must be conversant with 

the use and maintenance of 
all types ofextinguishers, hose 
fitting and fire appliances and 
equipments like fire engincs , 
trailer fire pumps, foam 
branches, etc. 


( iii ) Must be capable of training, 

guiding and controlling tho 
working of B crane and 
capable of taking indepen 
dent charge of a shift . 


( iv) Must have sorved in a recog 

niscd Civil or Defence Fire 
Brigade as Fireman for a 
minimum period of 3 years . 


( v ) Must be physically fit and 

capable of performing stro 
nuous duties and must 
have passed the test speci 
fied in Note I below . 


Desirablo : 
Should have passed the general 

Fire Fighting Course from De 
fence Institute of Fire Research , 
Ministry of Defonce , New Delhi 
or the Sub -Officers Course from 
National Fire Service College 
Nagpur or any other similar 
recognised course. 


10 


11 


12 


13 


14 


No 


Two years 


Not applicable 


By promotion , failing Promotion : 

Composition of the 
which by transfer and Fireman Grade I with 3 years Departmental Pro 
failing both by direct and fireman Grade II with motion Committee 
recruitment, 

6 years continuous service shall be as under : 
in the grade rendered after (i) Appointing au 
appointment thereto on a thority - Chairman . 
l egular basis and subject to (ii ) Fire Adviser/ As 
passing a departmental sistant Fire Adviser 
trade test. 

- Member, 
(iii ) Inspector Fire 
Services ( ArmyHars ) 
- Member . 


Transfer ; 
Persons working in analogous 

or higher posts in the lower 
formationsunder the Minis 
try of Defence and having 
qualifications as specified 
in column 8 . 


28 GT/ 76 - 6 
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6 


6 . Fire Engine 

Driver / Driver 
Trailer Pump 


Rs 260-6 - 326 -EB -8 

350 . 


Non 
selection 


Not exceeding 
30 years * 


Civilians in De 
fence Service 
Group C (Non 
Gazetted , Non 
Industrial, Non 
Ministerial) 


Essential : 
(1) Must have passed Middle 

School Examination on 

equivalent 
(11) Must have atleast three 

years experiance of driving 
heavy vehicles and be in pos 
session of valid driving liconce 


(11) Must be physically fit and 

capablo of performing stren 
uous duties and inust have 
passed the test specified in 

Note II bellow , 
Desirable 
(1) Should be familiar with main 

tenance and operation of 
vcrious types of fire appli 
anccg 


(1 ) Experience of having worked 

in a regular civil or Defence 
Fire Brigade AS Fireman 
Grade I or Senior Fireman , 


(11) Should have passed the ge . 

neral fire fighting course of 
Defonco Institute of Firo Rc 
search , Ministry of Defence , 
New Delhi, oi tho Sub -Officers 
Course from the National 
Firo Service College, Nagpur 
or any other similar recogni 
sed course . 


7 Fireman 

Grade I 


Not 
selection 


Not cxcoeding 
25 years * 


Civilians in De- Rs 210 - 4 - 240 -EB -5 
fence Sorvice, 270 . 
Group D (Non 
Gazetted, Non 
Industrial) 


(1) Middle School or equivalent 

qualification . 
( 11 ) Must be conversant with the 

uso and maintenance of all 
types of extinguishers , hose 
fittings and fire appliances 
and equipments like flro en 
gines, trailor , fire pumps 

foan branches , etc . 
(11 ) Must be famllar with the use 

and maintenance of first aid 
fire fighting appliances and 

Trailer Fire Pump. 
( iv ) Must know elementary pryn 

ciples of Fire Fighting met 
hods employed in fighting 

different typog of fire 
(v ) Must be conversant with foot 

and appliance Fire Service 
Drills and bo able to perform 
the task allotted to the mem 
ber of a Fire Crew 


( vi) Must have served in a recog 

nised Civil or Defence Fire 
Brigade as Firoman Grade II 
for a minimum period of 

three years 
( vii) Must be physically fit and 

capable of performing stren 
uous duties and must have 
passed the test specified in 
Note II below . 


8 . Fireman 

Grade II 


Not 
applicable 


Betweon 18 and 
25 years 


Civilians in De- Rs 200- 3 - 206- 4 - 234 
fence Services, EB -4 -250 , 
Group D (Non 
Gazetted , Non 
Industrial) 


(0) Must have passed Middle 

School examination . 
(ii) Must be physically fit and 

capable of performing stren 
uous duties and must have 
passed the test specified in 
Noto I below . 


Sec . 41 


Sec.41 
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10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


Age : No Qualifl - Two years 
cations : Yes , as 
specified in column 12 


By promotion failing Promotuon : 

Composition of the 
which by transfor, and Firoman Grade I with 3 years Departmental Pro 
failing both by direct continuous service in the motion Committee 
recruitment, 

grade failing which six years shall be as under : 
combined service in the (1) Appointnig aus 
grade of Firoman grade I thority - Chairman 
and Fireman Grade II ron - (ii) Fire Advisor / 
dered after appointment Assistant Fire 
thereto on a regular basis Adviser -Momber 
and possessing a valid heavy (lii) Inspector Fire 
vehicle driving licenco and Şervicos (Army 
subject to passing a depart Hars ) -- Member 
mental trade test. 
Transfer : 
Persons working in analogous 

or higher posts in the lower 
formation under the Minis 
try of Defence and having 
qualifications as specified 
in column 8 . 


Two years 


AgC - No Qualifi - 
cations : specified 
in item (i) - No 
Specified in items 
( ii ) to (vi) - - Yes. 


By Promotion , failing Promotion : 

Composition of tho 
which by transfer and Tireman Grade II with 3 years Departmental Pro 
failing both by direct Continuous service in the motion Committed 
recruitment. 

grade rondered after ap - shall be as under : 
pointment thereto on a re - (i) Appointmng all 
gular basis . 

thority - Chairman 
Transfer : 

( ii ) Firc Adviser 
Persons working in analo - Assistant Fire Ad 

yous or higher posts in the viser — Meinber 
lower formations under the (iii) Inspector Fire 
Ministry of Defence and Services ( Army 
having qualifications as Hqrs ) - Member 
specified in column 8 . 


Not applicable 


Two years 


Not applicable 


By transfer , failing which Transfer : 

Not applicable 
by direct recruitment. Persons working in analogous 

or higher posts in the lower 
formations , under the Mi 
nistry of Defence and hav 
ing the qualifications speci 
fied in column 8 . 


* NOTE I The crucial dato for determining the age limit mentioned in columo 7 will be in each case , be the closing date for to 

ceipt of applications from candidates in India (other than Andaman and Nicobar Islands and Laksha dweep ) . In res 
pect of posts, the appointments to which are made through the Employment Exchanges, the crucial dato for deter 
mining the age limit will in each caso be the last date upto which tho Employment Exchanges , are asked to submit tho 
names . 


NOTE II --- Test as to physical fitness etc , l eferred to in olumn 8 shall be as under ; 

1 . Height without shoes , , , , , 


165 cms ; provided that a concession of 

2 . 5 cms in height shall be allowed for 
monbers of the Scheduled Tribes . 


2 . Chest (un-expanded ) . . . . . . . . . 81 . 5 cms. 
3 . Chest ( on -expansion ) . 

. . . . . 

. 

. 85 cms, 
4. Weight . . . . . . . . . . 50 kgs. (minimum ) 
5. Endurance Test ; 

(a) Carrying a man ( fireman list of 63. 5 kgs. to a distance of 183 metres within 96 seconds). 
(b ) Clearing 2 .7 metres wide ditch landing on both feet ( long jump ). 
(c) Climbing 3 metres vertical rope uşing hands and feet , 


[File No. 1 (13 )/ 74 / D (Appts .)] 
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